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CONTRATO DE GESTAO N° 20/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TREMEMBE E A ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
ESPERANGCA QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
COM VISTAS AOQ DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°® 46.638.714/0001-20, com
sede na Rua Sete de Setembro, 701, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Marcelo Vaqueli, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 18.044.364-1
SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 103.921.948-99, residente e domiciliado na Rua Taubaté, n® 215,
Bairro Parque das Fontes, Tremembé&/SP - CEP: 12.120-000, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, Organizagao Social Instituto Esperanca, a Entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 10.779.749/0001-32, com enderego na
Rua Coronel Jo8o Sanches, no 283, Centro, S8o Fidélis/R] - CEP: 28.400-000, instituida como
Organizagdo Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n°® 4.988/2016, representada neste
ato por seu Presidente Pedro Cipriano da Silva JUnior, portador da Cédula de Identidade RG n®
03.692.782-0 e inscrito no CPF sob n° 362.210.317-53, residente e domiciliado na Rua
Marapendi, n® 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-130 - Rio de Janeiro/R], doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 3.914/2013, Decreto
Municipal n® 4.422/2013, Lei Federal n°® 8.666/93, com alteragdes posteriores, e ainda em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos pelas
Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo
196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes

cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO {
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o apoio ao gerenciamento,‘-i\m\
operacionalizacdo e execugdo dos servicos de salde nas UNIDADES DE SAUDE do MUNICIPIO DE/\,
TREMEMBE/SP. ';
1.2 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ dar-se-a pela CONTRATADA, desde que ) =D
observadas todas as condicdes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital 5 2 .f

demais diplomas legais.
1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selegdo e todos 0s anexos
em especial o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACE)ES DA CONTRATADA
2.1 - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gestdo cabe a Contratada, além dos

compromissos constantes das especificagies técnicas, nos ANEXQOS e dos estabelecidos na
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legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual que regem o presente
contrato, as seguintes obrigacdes:

2.1.1 - Assegurar a organizagdo e gerenciamento das agdes de assisténcia a salide a que
se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas que permitam a adequagdo da
estrutura funcional, a locagdo e manutencéo fisica dos equipamentos da Unidade, para garantia do
pleno funcionamento e execucdo do plano de trabalho do municipio de Tremembé;

2.1.2 - Prestar os servigos de salde que estdo especificados no EDITAL e seus ANEXOS
que sdo partes indissociaveis deste contrato;

2.1.3 - Assistir de forma integral a clientela do SUS, que demande as Unidades,
espontaneamente, sem exclusdes, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagdes,
segundo os critérios do parceiro e do Ministério da Salde;

2.1.4 - Garantir na execucdo dos planos de trabalho, quadro de recursos humanos,
qualificado e compativel com o porte da unidade, e dos servigos combinados, conforme
estabelecido nas normas atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa;

2.1.5 - Adotar uma identificacdo especial (crachd) e uniforme, com identificacdo da
imagem para todos os seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia através de
controle digital, para assegurar a pontualidade e boa conduta profissional;

2.1.6 - Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundidrios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execucdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las ao PODER
PUBLICO;

2.1.7 - Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
Contrato de Gestdo;

2.1.8 - Apresentar a Secretaria Municipal de Salde até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura dos servigos efetivamente executados
no més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de
Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim
sucessivamente;

2.1.9 - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado arZ&A
\

7

e

PODER PUBLICO e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia

imprudéncia e ou negligéncia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na ¢

W\

7
execucdo dos servigos contratados; G

2.1.10 - A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas & prestagdo dos servicos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n
8.078, de 11/09/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor;

2.1.11 - Consolidar a imagem da Secretaria Municipal de Saude de Tremembe, como

o)

entidade prestadora de servigos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS,
comprometido com sua missdo de atender as necessidades dos pacientes, primando pela continua Y
melhoria na qualidade da assisténcia;

2.1.12 - Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, nos prazos e instrumentos por ela
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definidos, os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usudrios SUS, os Relatdrios de Execucdo Financeira expressando os

gastos de custeio e investimento dos servigos, e os Relatorios de Execugdo Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas,
todos acompanhados das devidas comprovagoes;

2.1.13 - Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento e manter um
servico de atendimento ao usudrio, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questiondrio ser previamente
submetido e aprovado pela Secretaria de Salde de Tremembé, emitindo os respectivos relatérios
mensais, a partir do més de vigéncia do contrato;

2.1.13.1 - No que tange a pesquisa de satisfagdo e servigo de atendimento ao
usudrio realizar um seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamagbes, oferecendo respostas destas aos usudrios, no prazo maximo de 15 dias
Uteis;

2.1.13.2 - Instalar um servico de Atendimento ao Cliente, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salude, encaminhando mensalmente relatério de suas
atividades;

2.1.14 - Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos
sem prévio relatério a Secretaria de Saude de Tremembé e aprovagdo expressa pelamesma;

2.1.15 - Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos no Plano de Trabalho
e seus ANEXOS;

2.1.16 - Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e & demanda de servigos de
acordo com as necessidades da populagdo usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da
Saude Municipal;

2.1.17 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da
qualificagdo gerencial, profissional e educacdo continuada além do enfrentamento das questtes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das informacdes
gerenciais;

2.1.18 - Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes; ;

2.1.19 - Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que \b\
venham a ser implementados em substituigdo ou em complementaridade aos atuais; j

2.1.20 - Desenvolver acBes de Educagdo Permanente para os trabalhadores das
unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentagdo do trabalho e a 25
implantagdo do cuidado integral; . '

2.1.21 - Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

2.1.22 - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos drgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando-se o direito
de defesa e aplicagdo de punigdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da o
aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

2.1.23 - Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
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liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

2.1.24 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitagao;

2.1.25 - Divulgar informagGes acerca da prestacdo dos servicos objeto do Contrato de
Gestdo somente havendo autorizagdo da Secretaria de Saude de Tremembé;

2.1.26 - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdao do CONTRATO;

2.1,27 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

2.1.28 - Notificar a Secretaria Municipal de Salde de eventual alteragdo de sua razdo
social ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certidéo
da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.29 - Transferir, integralmente ao PODER PUBLICO em caso de distrato ou extingdo da
CONTRATADA, o patrimdnio, os legados ou doagbes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a salde, cujo uso lhe
fora permitido;

2.1.30 - Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos financeiros
pagos pelo PODER PUBLICO para execugdo do servigo;

2.1.31 - Os profissionais contratados pela OS ter@o seus salarios registrados conforme
legislacdo vigente e de acordo com o piso salarial de cada categoria;

2.1.32 - Devem ser observadas as regras de referéncia e contra referéncia, estando seus
profissionais de salide obrigados a responder em formulario proprio da Secretaria Municipal de
Satde, quando forem solicitados;

2.1.33. Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo na
selecdo publica;

2.1.34. Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.1.35. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento préprio a ser editado pela CONTRATADA.

2.2. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagdo pard
instalacdo nas Unidades de Salide, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do
Municipio de Tremembé/SP, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacdo
necessaria ao processo regularizacdo da incorporagao dos referidos bens;

2.3. Deverdo ser enviadas & Secretaria Municipal da Salde codpias de todos os contratos de
prestacdo de servicos firmados pela Organizagdo Social, devidamente assinados, ja nas prestagdes
de contas referentes ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

2.4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
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Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que,
em razdo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios, até o quinto dia Util de cada
més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagdo de seus empregados;

c) Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, especialmente aqueles relativos aos
empregados vinculados ao Contrato.

2.5. E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de méo de obra.

2.6. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacdo
trabalhista, com a inclusdo do MUNICIPIO de Tremembé/SP no polo passivo como responsavel
subsidiario, desde que ndo tenham sido motivados pelo atraso do repasse de recursos a
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao
montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualguer tempo com nova
retengdo em caso de insuficiéncia.

2.6.1. A retencdo prevista no item anterior serd realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdencidrios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da
CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.6.2. A retencdo somente sera liberada com o trénsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdenciario pela CONTRATADA.

2.6.3. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisdo
final da acdo trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo apds o trénsito em julgado e/ou o pagamento da
condenacdo/divida.

2.7. N3&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.
2.8. Encaminhar & CONTRATANTE para publicagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ‘\\
contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo o0s
procedimentos que adotara para a contratagdo de servicos, necessarios a execugdo do CONTRATO .

DE GESTAO, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, de wr
forma atender aos principios constitucionais do caput do art. 37 da Constituicdo, especialmente aos %

da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(}GES DA CONTRATANTE
3.1. - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gestdo cabe ao poder publico além dos

compromissos constantes das especificagdes técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na
legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem o D)

Contrato, as seguintes obrigagdes:

3.1.1 - Disponibilizar 3 CONTRATADA prédios publicos municipais com mobilidrios e
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equipamentos existentes devidamente patrimoniados. A administragdo municipal, para a
consecucdo dos objetivos do projeto se incumbira, também, do pagamento relativo aos servicos de
energia, dgua, esgoto e a coleta e destino de residuos de servigos de salde, limpeza, tecnologia de
informacgdo - TI, monitoramento de camera e vigia.

3.1.2 - Prover a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a execucdo do
CONTRATO DE GESTAQ, conforme acordado, e programar para os exercicios subsequentes, os
recursos necessarios no orgamento do municipio de Tremembé, para custear o contrato de acordo
com o sistema de pagamento previsto, a fim de evitar desequilibrio financeiro e consequente
prejuizo a parceria;

3.1.3 - Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-lo na
correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim
como |he dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente contrato de gestdo;

3.1.4 - Desenvolver controle e avaliagdo continuados ao contrato, através de uma
Comissdo designada pela Secretaria de Salde que observara “in loco” o desenvolvimento das
atividades de assisténcia ao usuario SUS, de atencdo do servigo de saude, inspecionando
documentos para a verificacdo de sua pertinéncia, observando-se que a nao efetivagdo dessa
atividade ndo isenta a CONTRATADA de desenvolver adequadamente as atividades a que se
prop0s;

3.1.5 - Analisar, sempre que necessario a capacidade e as condigbes de prestagdo de
servigos, para verificar se a mesma mantém suficiente nivel técnico assistencial para a execugao do
objeto do contrato de gestéo;

3.1.6. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada
em nome proprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA, dentro deste CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva
celebragdo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por igual periodo até o limite

permitido pela legislagao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicbes de entidades nacionais e

estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outro
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua administragao.
5.2. Os recursos financeiros repassados pela Prefeitura, provenientes do CONTRATO DE GESTAOQ,
deverdo ser aplicados, em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria
da CONTRATADA, exclusivamente em aplicac@es financeiras que ndo exponham a quaisquer riscos

os valores transferidos para a execugdo do objeto contratual. %\.
5.3. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO.
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CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DE RECURSOS
6.1. O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orcamentarios serd feito mensalmente de

forma fracionada dentro do més, sendo 45% até o dia 5° dia Util e o restante de 55% até o dia 25
de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentdaria a seguir especificada:

11. Secretaria de Saide_Pronto Atendimento

04 Diretoria do Pronto Atendimento

10.302.0072.2259 Assisténcia Hospitalar em Atencdo Basica - Ficha resumida 664
Ambulatério de Especialidades

05 Chefia do Setor Administrativo da Salde

10.301.0073.2249 Manutengdo do Setor Administrativo da Salde - Ficha resumida 682

Estratégia de Satde da Familia
06 Chefia do Setor de Atendimento da Salude

10.301.0074.2250 Apoio a Atencdo Basica do Programa ESF ~ Fichas resumidas: 692 e 693
Elemento de despesa: 3.3.9039.01.310000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ 8.513.080,08 (oito milhdes,
quinhentos e treze mil, oitenta reais e oito centavos).

CLAUSULA NONA - DAS CONDI(,‘ﬁES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos terd o valor de até R$ 709.423,34
(setecentos e nove mil, quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos), e sera
depositada no Banco Caixa Econdmica Federal S/A, na conta corrente n° 1.891-0 , agéncia 1817,
operagdo 003, de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo
Municipio de Tremembe/SP.

9.2. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo MUNICIPIO ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira .
contratada pelo MUNICIPIO, abrir ou manter conta corrente naquela instituigdo financeira, o7<\¥\
transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeirg.

Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados/gn
~

Al

exclusivamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
10.1. O valor do Contrato podera ser reajustado apds 12 (doze) meses, tomando-se por base a

variacdo do IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua falta,

indice legalmente previsto na época.

@

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAOQ

11.1. Independentemente do Reajuste mencionado na Cldusula Décima, e considerando que o
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Plano de Trabalho foi elaborado com base no Ultimo dissidio coletivo de cada categoria a

profissional, decorrido o prazo de 12 (doze) meses de cada dissidio, podera a CONTRATADA fazer

jus a repactuacdo do valor contratual, mediante avaliagdo da variacdo efetiva do custo de produgao
acrescidos dos custos decorrentes dos impactos provocados pelos dissidios coletivos e decistes de
idéntico teor, com clausula de obrigatoriedade trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAOQ, sem prejuizo
da aco institucional dos 6rgdos de controle interno do Municipio de Tremembé/SP e externo, serd
efetuada por Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo a ser indicada pela Autoridade superior.

12.1. Para fins de fiscalizacdo, a Contratada devera apresentar até o 20° (vigésimo) dia util do
més subseqliente ao da prestagdo dos servigos, a prestacdo de contas dos servigos efetivamente
executados no més anterior, acompanhada dos relatorios gerenciais e comprovantes, documentos
fiscais e de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas, ficha de cadastro de todos os
profissionais, com a respectiva copia de documentos de Conselho de Classe (quando houver), copia
dos contratos celebrados na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente.

12.3. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo deverd encaminhar @ Secretaria de Saude e ao
Conselho Municipal de Saude, relatérios trimestrais de desempenho.

12.4. A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das atividades.

12.5. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualguer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico.

12.6. Qualquer cidaddo & parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela
organizagdo Social & Administragdo Municipal;

12.7. A sintese do relatério de gestdo e copia fiel autenticada do balango anual publicado da /
Organizacdo Social, deverdo ser publicados pela Administragdo Municipal no Diario Oficial d \%
Municipio e, de forma completa, pela Organizagdo Social no seu sitio eletrénico. % '
12.8. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicBes, métodos
processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes

fornecer todos os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de gue est
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

12.9. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servico objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO, RENEGOCIAGAO TOTAL E PARCIAL N
13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos

valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificade, com a
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aceitacdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretario de Salde, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

13.2. Poderd também ser alterado para assegurar a manutengdo do equilibrio econdémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO
14.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO poderé ser efetivada:

14.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando
do fim da prestacdo dos servigos contratados;

14.1.4. Na hipdtese da cldusula 14.1.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo & CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre
os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisao
e/ou expiracdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagbes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

14.3. Configurara infragdo contratual a inexecugdo dos servicos, total ou parcial, mora ou
inadimplemento na execugdo, inobservancia do Decreto n° 4,422/2013 e da Lei n°® 3.914/2013 e,
especialmente, se a CONTRATADA.

14.3.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que |Ihe forem destinados;

14.3.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

14.3.3. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde.

14.4. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que couber - assegurado o contraditério e a prévia e ampla

defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo
com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao executadas;

c) Desqualificacdo da entidade como organizagdo social.

14.5. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, NY]
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

14.5. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial

/A
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: 3607-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.

14.6. Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o MUNICIPIO
podera:

a) reter, a titulo de compensagéo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importéncias por
ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos
servigos ndo executados e;

c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.7. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunsténcia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular
execucao.

§1° - A imposicdo de penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

§2° - A sancdo prevista na alinea b do item 14.6 poderd ser aplicada cumulativamente a gualquer
outra.

§3° - A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

§4° - A multa administrativa prevista na alinea b do item 14.6. ndo tem cardter compensatorio,
ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragbes cometidas.

§5° - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo
da possibilidade de rescis@o unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagéo das sangbes
administrativas.

§6° - No exercicio de sua fungdo decisoria, podera a CONTRATANTE firmar acordos com a
CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteldo discricionario do ato sancionatorio, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstdncias da relacdo juridica envolvida,
observados os principios da Administragédo Publica, desde que a opcdo pela solugdo consensual,

devidamente motivada, seja compativel com o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZAGAO
15.1. Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual/"" \
aplicagdo de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patriménii \w

considerando que a Organizagdo Social € uma entidade sem fins lucrativos. y

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO ORGAMENTARIA &
16.1. A CONTRATANTE providenciara, até o 5° dia (til seguinte ao da sua assinatura,
encaminhamento de copia do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO W
17.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as

perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores aos
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créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que naoc comportarem cobranga
amigavel, serdo cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. O presente CONTRATO DE GESTAQ devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do

CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicagdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tremembé, Estado de S&o Paulo, para dirimir gualguer
questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual

teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo:

Tremembé, 15 de Ko de 2018.

by

I\}arcet /éaquelt

refe1to unicipal

/ﬂ’v @/»/awfmf/{

Organizagao Soc:al Instltuto Espera ca
Pedro Cipriano Da Silva JUnior

Testemunhas:

Anderson Apar\a\cido de Go\doi
RG 44.616.755-1

\(( (_h_l ‘,___, c_cl,,L

Vania Teixeira de]Lemos Aralijo
RG 26.203.903-5

&)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE.
CONTRATADA: ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA.
CONTRATO DE GESTAO N2 20
OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA
APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.
ADVOGADO(S) / N2 OAB: RITA DE CASSIA DA SILVA/ OAB 356.013

MEIRE XAVIER SIMAO/ OAB 190.831

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e
sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito da defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo,serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos
interessados.

Tremembé/SP, 15 de maio de 2018.

GESTOR DO ORGAOQ PUBLICO CONTRATANTE

NOME E CARGO: Fabricio Grasnele Galvdo Velasco/ Secretdrio de Satde

CPF/ RG: 260.100.908-06/ 32.629.949-X

DATA DE NASCIMENTO: 03/03/1978

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Antdnio Nogarotto, n? 137, Res. Ana Candida, CEP; 12.120-000 — Tremembé/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL: csa@tremembe.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: vereadorfabricio@tremembe.sp.gov.br

TELEFONE(S): (12) 98175-8205 Tg&
ASSINA URA:—:( 4 AL @ ( ; W

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

NOME E CARGO: Marcelo Vaqueli/ Prefeito Municipal e
CPF/ RG: 103.921.948-99/ 18.044.364-1 SSP/SP & sl

DATA DE NASCIMENTO: 02/02/1969

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Taubaté, n? 215, Bairro Parque das Fontes, CEP: 12.120-000 — Tremembé/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL: gabinete@tremembe.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: marcelo@vaguelicam.br

TELEFONE(S): (12) 3607-1000 ? \\
ASSINATURA:___~ \ '
3 ‘ )
/ / -

——
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ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA

NOME E CARGO: Pedro Cipriano da Silva Junior/ Presidente

CPF/ RG: 362.210.317-53/ 03.692.782-0

DATA DE NASCIMENTO: 2301/1956

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Marapendi, n® 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-130 — Rio de Janeiro/RJ
E-MAIL INSTITUCIONAL: institutoesperanca@iespe.org.br

E-MAIL PESSOAL: ciprianopedrojunior@gmail.com

TELEFONE(S): (21) 99558-9814 / (21) 3350-5892

ASSINATURA: %;/ @%;th;oyé )/%/47
N Z L£7 7
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