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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

INSTITUTO DE EXCELENCIA - IESP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos qualificada

como Organizagdo Social, inscrito no CNPJ sob o n® 10.779.749/0001-32, com filial e foro na Rua Gilberto Studart,
n°® 55, Duets Office Towers, Bairro Coc6, Fortaleza - CE, CEP 60.192-105, neste ato representada por sua Diretor
Presidente Paulo Rozaes Junior, na forma de seu Estatuto Social devidamente registrado no 6rgdo competente, no
uso de suas atribui¢des legais TORNA PUBLICA a presente PUBLICACAO do Edital do Processo Seletivo n°
001/2026, com fundamento nos principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, razoabilidade,
transparéncia e vinculag@o ao instrumento convocatorio.

As fases do Processo Seletivo, objeto do presente edital, sdo classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-

administrativa do Instituto de Exceléncia - IESP. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas contidas neste edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva e, quando expressamente indicado

no Anexo I, ao preenchimento de vagas imediatas, para contratacdo sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT das Unidades Basicas de Satde geridas pelo IESP no municipio de Maracanat no Ceara,
conforme descricio no ANEXO I — Relaciao dos Cargos do Processo Seletivo: niimero estimado de vagas, salario-
base, carga horaria, parte integrante deste edital.

1.2. A aprovagdo gera expectativa de contratacdo, condicionada a necessidade do servigo, a existéncia de

vaga, a disponibilidade or¢amentdria do contrato de gestdo, a ordem de classificacio e ao atendimento
dos requisitos admissionais. Os requisitos e atribui¢des de cada vaga estdo descritos no ANEXO II — Quadro de
Requisitos Minimos Exigidos e Atribui¢coes das Vagas, parte integrante deste edital.

1.3. O prazo de validade sera de 6 (seis) meses, contado da publicagdo da homologacao do resultado final,

podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, mediante ato motivado e publicado.

1.4. Ficam sem efeito quaisquer disposi¢des do edital, anexos ou cronograma que indiquem prazo diverso. Integram
o presente edital, dele fazendo parte, os seguintes documentos e anexos:

ANEXO I - Relag¢do Dos Cargos Do Processo Seletivo: Cargo, Carga Horaria, Salario-Base E Numero De

Vagas

ANEXO II - Requisitos Eliminatorios, Conhecimentos Desejaveis E Atribui¢cdes Dos Cargos

ANEXO III - Matriz Objetiva Da Entrevista Estruturada

ANEXO IV- Ficha Individual De Avaliagdo Da Entrevista

ANEXO V- Formulério De Recurso Administrativo

ANEXO VI - Laudo Caracterizador De Deficiéncia E Solicitacdo De Adaptacdo Razoavel

ANEXO VII - Declaragdo De Vinculos E Compatibilidade De Horarios

ANEXO VIII - Checklist De Documentos Para Admissao

ANEXO IX - Declaragdo De Impedimento, Suspei¢do E Confidencialidade Da Comisséo

ANEXO X - Cronograma Por Ciclos E Prazos Minimos

1.5. O IESP mantera o atendimento do Processo Seletivo no endere¢co de e-

mail:selecaoiespmaracanau@gmail.com. Nos termos do Art. 5°, Caput e Inciso I da Constitui¢do Federal, o IESP

preserva o direito de ndo oferecer informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos, de forma
individual. A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail
selecaoiespmaracanau@gmail.com de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos canais oficiais estabelecidos, as publicagoes

de todos os atos referentes ao Processo Seletivo.

1.7. O IESP ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos

candidatos residentes ou domiciliados em outro municipio que exija deslocamento para a realizagdo das fases do
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Processo Seletivo.

2. DAHOMOLOGACAO

2.1. Compete ao IESP a homologa¢do do resultado do Processo Seletivo, que sera feita diretamente no

site oficial https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos/, podendo ser divulgada também na pagina
como canal complementar de comunicagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas ONLINE por meio de formulario de Inscricdo via internet

https://forms.gle/wicYARGHiINWNgLcY9, com inicio as 08:00 horas do dia 22 de junho de 2026 e término as 23:59

horas do dia 22 de dezembro de 2026, conforme Cronograma Geral de Eventos, publicado no site oficial do IESP:
https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a aceitagdo tacita das normas e condicdes

estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento, ainda que a inscri¢ao seja realizada por procurador.

3.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei,

satisfazer as seguintes condigdes:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constitui¢ao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98).

b. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na
data de admissao.

c. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site oficial do Processo Seletivo no site oficial do
IESP https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos/ ;

d. Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e. Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f. Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos
exigidos para a fungdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

g. Conhecer, atender e aceitar as condigoes estabelecidas neste edital;

h. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacgao de exame médico admissional;

j- Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo, prevista
na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

k. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagao
de cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

1. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade
de aposentadoria compulsoéria;

m. Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddoes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

n. Apresentar boa satde fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

o. Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

p. Estar inscrito no orgio fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quitado com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;
g. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

r. Nio ter sido demitido pelo IESP - INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA por justa causa,
devidamente apurada, relacionada a integridade ou as atribuicdes do emprego e submetida a avaliagdo

individual e motivada, assegurada manifestagdo do interessado;
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s. Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o IESP.

3.3.1. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas no momento da

apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.3.2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente

eliminado do certame.

3.4 O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do é de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

3.5. Constatada qualquer irregularidade da inscrigdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a consequente exclusdo do candidato do certame.

3.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IESP o direito de suspender, no ato da admissdo, aquele que ndo o preencher de forma completa e
correta, bem como aquele em relacao ao qual forem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem
prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis, incluindo as previstas nos artigos 299 (falsidade ideologica) e 304 (uso
de documento falso) do Codigo Penal.

3.7. Apés preencher o requerimento de inscricdo e cumprir com todos os requisitos mencionados
anteriormente e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pagina de inscri¢do (pagina do candidato), na qual
constardo os seus dados cadastrais, bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmag¢édo de inscrigéo.

3.8. Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos quanto
as etapas do presente Processo Seletivo, 0 mesmo podera obter informagdes e dirimir davidas junto ao IESP, por meio
dos canais oficiais de comunicag¢do com o candidato: e-mail: selecaoiespmaracanau@gmail.com;

3.9. Apds o término da validade deste edital, ndo serdo admitidas novas inscri¢des e cadastro de reserva, sob
qualquer condigdo ou pretexto.

3.10. Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as exigéncias,
a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscri¢des e publicard a convocagdo dos
inscritos DEFERIDOS aptos para entrevista no site oficial do IESP: https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-
seletivos/, conforme a data definida no Cronograma Geral de Eventos.

3.11. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas no cronograma, a
critério do IESP e por solicitacdo da Comissdo Responsavel pela presente selecdo.

3.11.1. DA INSCRICAO EM FLUXO CONTINUO E DOS CICLOS

3.11.2. As inscrigoes permanecerao abertas em fluxo continuo durante todo o periodo previsto no item 3.1, sendo

processadas em ciclos sucessivos, aplicaveis uniformemente a todos os cargos constantes do Anexo I deste

Edital.

3.11.3. O Ciclo 1 compreende o periodo entre o inicio das inscrigoes e a respectiva data de corte, conforme

definido no Cronograma Geral de Eventos. A partir do Ciclo 2, cada ciclo corresponde a um més civil, sendo a

data de corte de cada ciclo mensal o ultimo dia do respectivo més civil, as 23h59.

3.11.4. A partir do Ciclo 2, o candidato cuja inscrigdo for efetivada dentro de determinado més civil somente

passara a integrar o ciclo de avaliacdo do més civil imediatamente seguinte, ndo podendo ser contratado no

mesmo més em que se inscreveu.

3.11.5. O candidato somente serd convocado para a fase de entrevista no ciclo correspondente se, dentro daquele

ciclo, houver necessidade institucional e disponibilidade de vaga para o cargo de sua opg¢ao, observada a ordem

cronologica de inscrigdo como critério de desempate dentro do mesmo ciclo. Nao havendo necessidade ou vaga
disponivel para o cargo naquele ciclo, o candidato permanece apto e passa a ser automaticamente considerado
nos ciclos seguintes, sem necessidade de nova inscrigao.

3.11.6. Todos os candidatos avaliados dentro de um mesmo ciclo, para um mesmo cargo, serdo submetidos aos

mesmos critérios, aos mesmos instrumentos de avaliagdo e a mesma banca examinadora.

3.11.7. Nao sera admitida alteracao de critérios de avaliagdo, pesos ou nota minima apoés a data de corte de cada

ciclo, salvo para corregdo de ilegalidade, hipotese em que os atos do ciclo afetado serdo anulados e repetidos

para todos os candidatos do respectivo ciclo.

3.12. E vedada qualquer distingdo por sexo, raga, cor, origem, idade, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, religido, opinido, identidade de género, orientagdo sexual, condicdo de satide ou outro fator
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ndo diretamente relacionado aos requisitos essenciais da fungéo.
3.13. DAPROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
3.13.1. O IESP, atuarda como controlador dos dados pessoais tratados no processo seletivo e Terceiros
contratados para plataforma, avaliagdo ou armazenamento atuardo como operadores, mediante
instrugdes documentadas e deveres de seguranga e confidencialidade. Ambos, compromete-se a tratar os dados
pessoais ¢ dados pessoais sensiveis dos candidatos coletados durante o Processo Seletivo em estrita
conformidade com a Lein° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
3.13.2. A coleta e o tratamento dos dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis dos candidatos t€ém como
finalidade exclusiva:
Viabilizar a inscri¢@o e a participagdo no Processo Seletivo;
Realizar a avaliagdo, classificagdo e homologacdo dos resultados;
Efetivar a contratacdo dos candidatos aprovados, quando aplicavel;
Cumprir obrigacdes legais e regulatorias impostas ao IESP; e
e. Exercer os direitos do IESP em processos administrativos e judiciais.
3.13.3. Abaselegal para o tratamento dos dados pessoais ¢ o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (Art.
7°, 11, da LGPD) e a execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato (Art. 7°,V,
da LGPD). Para os dados pessoais sensiveis (ex: informagdes sobre deficiéncia para fins de cotas e pericia
médica), a base legal € o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria (Art. 11, 11, 'a', da LGPD) e o exercicio
regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral (Art. 11, I, 'd', d
a LGPD).
3.13.4. Os dados coletados poderdo ser compartilhados, quando estritamente necessario para as finalidades do
Processo Seletivo, com:
a. O IESP e terceiros, na qualidade de operador do tratamento;
b. Orgdos de controle e fiscalizagdo (ex: Tribunais de Contas, Ministério Publico);
c. Unidades do IESP para fins de convocagao e admissao; e
d. Autoridades judiciais ou administrativas, mediante requisi¢ao legal.
3.14. Os dados pessoais dos candidatos serdo armazenados pelo periodo necesséario para o cumprimento das
finalidades do Processo Seletivo e das obrigacdes legais e regulatorias, e posteriormente descartados de forma
segura, respeitando as politicas de retengao de documentos do IESP.
3.15. Dados de satide, deficiéncia e laudos serdo acessados somente por profissionais e setores autorizados, nao
serdo publicados e terdo retencao limitada ao prazo necessario e as obrigacdes legais.
3.16. O candidato, na qualidade de titular dos dados, podera exercer seus direitos previstos na LGPD (acesso,
correcdo, eliminagdo, etc.), mediante solicitacio formal encaminhada para o e-mail
selecaoiespmaracanau@gmail.com

ec o

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. A participagdo da pessoa com deficiéncia sera assegurada em igualdade de oportunidades, com
reserva de vagas/convocacdo na forma da legislagdo aplicavel e adog¢do de adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas.

4.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de convocados para a contratagdo, para os
candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa
com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

4.3. Na hipotese do quantitativo de vagas imediatas reservadas resultar em niimero fracionado, este sera
arredondado para o niimero inteiro subsequente, quando a fra¢ao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para
o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, o direito de inscri¢do na Selegdo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo, podendo fazer uso das prerrogativas previstas
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no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988.

4.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no conceito do art. 2° da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), segundo o qual pessoa com deficiéncia ¢ aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, incluindo:

a. Deficiéncia fisica: Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
comprometendo a fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo ou membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldade para o desempenho das fun¢des do cargo ao qual o

candidato concorre;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, aferida por avaliacdo audioldgica realizada
por profissional habilitado, observados os pardmetros técnicos vigentes, incluida a deficiéncia auditiva

unilateral, nos termos da Lei n® 14.768/2023;

c. Deficiéncia visual: Deficiéncia visual: cegueira ou baixa visdo aferidas por avaliagdo oftalmolégica realizada
por profissional habilitado, incluida a visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
ealein®14.126/2021;

d. Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, conforme
avalia¢do multiprofissional:

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f. Transtorno do Espectro Autista, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, considerado pessoa com
deficiéncia para todos 0S efeitos legais.
Paragrafo unico. Os parametros técnicos de aferi¢do (audiométricos, de acuidade ou de campo visual) constardo
do laudo médico e dos instrumentos de pericia, ¢ ndo deste Edital, de modo a acompanhar a legislagdo e os

protocolos técnicos vigentes a época da avaliagdo, em consonancia com o item 4.7.

4.6. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4.7. A caracterizagdo da deficiéncia observara a Lei n° 13.146/2015 e a legislagdo superveniente, incluindo
a visdo monocular e a deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral, sem reproducdo de definicdes legais
desatualizadas.

4.8. A utilizagdo de recursos tecnologicos de uso habitual nao configura impedimento a inscri¢do no certame,
tampouco ao pleno exercicio das atribui¢des da funcao.

4.9. No ato da inscrigdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera no Requerimento
de Inscrigdo, declarar essa condigdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@o Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Na oportunidade, devera anexar o Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(ANEXO III). Esse laudo devera ser enviado a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, por meio da area do
candidato, durante o periodo de inscri¢des, acompanhado de copia de documento de identificagdo oficial com foto e
de comprovante de residéncia.

4.10. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico emitido por especialista na area relacionada a sua
deficiéncia, conforme critérios da AMB - Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as
vagas reservadas, ainda que tenha assinalado tal opg¢ao no Requerimento de Inscrigdo.

4.11. Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja
provada.

4.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas
neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste edital,
o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

4.14. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.15. Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999, notadamente em seu art. 40, garantindo-lhes a participa¢ao na selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao cumprimento das exigéncias minimas estabelecidas neste Edital.

4.16. A afericdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) podera ser realizada durante a etapa de Pericia
Meédica do Processo Seletivo, bem como no momento da convocagio para admissao. O candidato sera submetido, nos
prazos estabelecidos no Cronograma Geral de Eventos, disponivel no site oficial do Processo Seletivo, e nas condi¢des
definidas pelo IESP por ocasido da convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, cujo resultado tera carater
definitivo quanto a caracterizacdo da deficiéncia e a verificagdo de sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo

4.17. O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes da funcao,
mencionadas no ANEXO II deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, para todos os efeitos.

4.18. O nao comparecimento a pericia médica, bem como a reprova¢do nesta etapa, acarretard a perda do
direito a concorréncia as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.19. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do ¢ nem enviar laudo
médico caracterizador de deficiéncia, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

4.20. Os candidatos que nao informarem o CID no Requerimento de Inscri¢do, no periodo estipulado, ndo
poderao fazé-lo em outro momento.

4.21. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por
ocasido da avaliagdo dos exames médicos:

a. Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o edital de regulamentagdo do Processo Seletivo;

b. Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo dos exames médicos; e

c. Néo enviar a documentagao necessaria para comprovagao da deficiéncia.

4.23. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.24. A necessidade de apoio, tecnologia assistiva, adaptacdo de prova, intérprete, acompanhante ou ajuste
razoavel ndo constitui impedimento a inscri¢ao ou contratacao.

4.25. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes sera avaliada individualmente, considerando as
funcdes essenciais, as adaptacdes razoaveis e o ambiente de trabalho. A decisdo sera motivada e passivel de recurso
em 2 (dois) dias uteis

4.26. Os casos omissos neste edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto
N° 3.298/99.

4.27. Ficam excluidas clausulas que impecam, de forma geral, pedido futuro de readaptagdo, reabilitacdo,
ajuste de jornada ou limitagdo decorrente de condi¢do superveniente. Essas situagdes serdo analisadas
conforme a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de incluséo.

4.28. A inscrigao do candidato como pessoa com deficiéncia, acompanhada do Laudo Caracterizador de
Deficiéncia conforme o ANEXO III deste edital, ndo garante automaticamente a participa¢@o na concorréncia para as
vagas reservadas. O laudo sera submetido a uma analise técnica realizada pelo SESMT (Servico de Satde e Medicina
do Trabalho) do IESP.

4.29. O resultado da avaliagdo do Laudo Caracterizador de Deficiéncia sera divulgado no site oficial do IESP:
https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos/.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 1* Fase - Habilitacdo documental: verificagdo dos requisitos minimos do Anexo II, de carater
eliminatorio. A auséncia de documento podera ser saneada em recurso quando o requisito j& existia na data
de corte e a falha for meramente formal.

5.2 2* Fase - Entrevista estruturada: de carater classificatorio e eliminatorio, com pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos e nota minima de 60 (sessenta) pontos, conforme a tabela de pontuagdo e a regra de calculo
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previstas no item 6.2 deste Edital.
5.3 A avaliagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia e o exame médico admissional nio integram a
pontuagdo classificatoria e serdo realizados apenas nas hipoteses ¢ momentos previstos neste edital.
5.4 Prova pratica ou teste técnico somente podera ser aplicado quando previsto previamente no Anexo II do
cargo, com conteudo, duragdo, critérios, pontuagado, recursos materiais ¢ espelho de corregao.

6. DA ANALISE CURRICULAR, REQUISITOS E ENTREVISTA

6.1. A Analise curricular, preenchimento dos requesitos (anexo II) e entrevista serd de carater
classificatorio e eliminatdrio.

6.2. A entrevista sera conduzida por, no minimo, 02 membros da Comissdo de Selecdo designada pelo
IESP, e observara e pontuara conforme os seguintes aspectos:

Critério

Indicadores observaveis

Conhecimento técnico e

Dominio das atribui¢des, protocolos, fluxos,
seguranga, principios do SUS e organizagdo

Pontuagcdo maxima

aderéncia institucional

SUS/APS da APS, quando 0a20
pertinente ao cargo.
Resolugao de situagao- Capacidade de analisar caso padronizado,
problema identificar riscos, priorizar condutas e 0a25
justificar a solucdo.
Relato verificavel de experiéncias
Experiéncia profissional | diretamente relacionadas as atribui¢des, com
relacionada foco em resultados e responsabilidades 0a30
efetivamente exercidas.
Comunicagio e trabalho Clareza, objetividade, escuta, 0ai5
. cooperagdo, respeito ao usudrio e articulagdo
em equipe . .
multiprofissional.
i Conduta ética, protecdo de dados, respeito a
Etica, integridade e diversidade, responsabilidade e compreensio 0a10

dos
deveres da funcdo.

6.2.2. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do conceito global atribuido pela Comissao, sendo
os empates resolvidos com base na ordem dos critérios elencados no item 6.2.

6.3. A pontuacdo de cada critério observara as seguintes ancoras obrigatorias:

Faixa Descriciao vinculante
0% Nao respondeu, apresentou resposta incompativel com a fung¢do ou revelou risco
? grave e objetivo.
25% Resposta insuficiente, genérica, sem demonstragdo minima do indicador.
50% Resposta parcialmente adequada, com lacunas relevantes.
75% Resposta adequada, consistente e compativel com o desempenho esperado.
Resposta completa, tecnicamente fundamentada, segura e acompanhada de exemplo
100% verificavel ou solugdo consistente.

6.4. A nota final de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores, com duas
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casas decimais. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos ¢ ndo
receber nota zero em qualquer critério. Cada avaliador devera registrar, na ficha individual de avaliagdo,
justificativa sucinta e individual para a pontuacdo atribuida em cada critério. Havendo divergéncia superior
a 20 (vinte) pontos entre as notas totais atribuidas por diferentes avaliadores a um mesmo candidato, a
avaliagdo serd submetida a revisdo colegiada da Comissao de Selecdo, com registro em ata.

6.5. E vedada a avaliagdo baseada em impressdo pessoal, aparéncia, vida privada, condigdo familiar, opinido
politica, religido ou qualquer elemento sem relagdo objetiva com as atribui¢des do cargo.

6.6. A ficha individual de avaliag@o contera as notas atribuidas por critério, a média final, a identificagdo dos
avaliadores e eventual ocorréncia técnica registrada durante a entrevista.

6.7. As perguntas serdo previamente padronizadas por cargo ou grupo ocupacional. Perguntas
complementares poderdo ser formuladas apenas para esclarecer a resposta do candidato, sem introdugado de
contetido novo ou tratamento desigual entre candidatos.

6.8. A Comissdo de Selecdo serd formalmente designada por Portaria do Diretor Presidente do IESP,
publicada conjuntamente com o presente Edital no site oficial, contendo a identificacdo dos membros, suas
respectivas fungdes, seus suplentes e os critérios de impedimento e suspeicdo aplicaveis.

DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em unica e ultima

instdncia & Comissdo de Processo Seletivo do IESP, contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo
Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a. Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b. Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;
e

c. Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

8.1.1. O candidato que interpuser recurso contra o resultado da entrevista tera direito de acesso a sua ficha de
avaliacdo, que lhe sera disponibilizada pelo e-mail oficial do Processo Seletivo.

8.2. O prazo paraa interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente

a data de publicacdo do objeto do recurso, conforme previsdao do Cronograma Geral de Eventos.
83. O IESP informara no site oficial do Processo Seletivo, na pagina oficial do IESP, todas as

instrugdes para interposi¢do dos recursos.
8.4. Serdo indeferidos os recursos que:
a. Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido. Nao apresentar argumentagdes
logicas e consistentes.

b. Nao for individual ou ndo indicar objetivamente o item questionado e as razdes da discordancia, dispensada
a exigéncia de fato novo ou de formalidades que dificultem o exercicio do direito de reviséo.

Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que nao sejam selecionadas para o recurso.
Desrespeite a Banca Examinadora.

Estiverem ilegiveis.

f. Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

8.5. Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja copia

o a0

idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo.

8.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e recursos

contra resultado definitivo.

8.7. Adecisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima insténcia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.7.1. A decisdo recursal sera sempre motivada, registrada e comunicada ao candidato. A expressdo "decisdo
soberana" de que trata o item 8.7 ndo afasta o dever de motiva¢ao nem o controle pelos 6rgdos competentes,
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limitando-se a encerrar a instancia recursal administrativa interna do certame.

8.7.2. A alteragdo de nota ou classificagdo em razdo de recurso sera acompanhada de republicagdo da lista
correspondente e, quando houver repercussao sobre terceiros, de reabertura do prazo recursal apenas quanto
ao ponto alterado.

9. DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo serd publicado no site oficial do IESP:
https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos/, conforme a data prevista no Cronograma Geral de
Eventos.

9.2. Terminado o julgamento dos prazos recursais, o Resultado Final Classificatorio sera publicado, também,
em endereco eletronico do INSTITUTO DE EXCELENCIA - IESP.

9.3. Cada candidato constante no Resultado Final recebera a indica¢do de 'Classificado no Cadastro de
Reserva - CCR', podendo ser convocado conforme surgimento de necessidade institucional e disponibilidade de vagas,
observada a ordem de classificagdo. Os resultados preliminares e finais indicardo, no minimo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, notas por critério, nota final, situacdo e ordem de classificagdo, observada a protecdo de dados
pessoais ndo necessarios.

9.4. Os candidatos que ndo constarem no Resultado Final, nos termos deste item, serdo considerados
reprovados neste Processo Seletivo.

9.5. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIII, do Art. 5 da
Constitui¢do Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.6. No Resultado - preliminar ¢ final - das fases deste certame, sera publicada a relagdo nominal dos
candidatos aprovados;

9.7. O IESP publicara no site oficial do certame https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos/ os
seguintes documentos oficiais:

Edital n° 01/2026 do Processo Seletivo;

Lista de Classificatoria Final do certame;

Aditivos e retificacdes, se houver;

Comunicados e orientagdes aos candidatos; e

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame.

NN

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados e contratados assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT firmado com o Instituto de Exceléncia em Saude Publica - IESP.

10.2. Para ser contratado, o candidato deverd sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do IESP e
deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a. Ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital ¢ em suas possiveis

retificacdes e aditamentos.

b. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art.

37 da Constitui¢do da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da

Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

¢. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da convocagao.

d. Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢ de seus direitos civis bem como néo

registrar antecedentes criminais.

e. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino.

f. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, que podera ser aferida mediante

pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do IESP, ou em sua falta, de quem este indicar.

g. Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos
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exigidos para a fungdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h. Estar com a situag@o cadastral regular na Receita Federal.

i. Estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais

exigéncias legais, quando for o caso.

j. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

k. Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo

publico.

1. Nio ter sido demitido pelo IESP - INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA por justa
causa, devidamente apurada, relacionada a integridade ou as atribui¢cdes do emprego e submetida a avaliagao
individual e motivada, assegurada manifestagio do interessado;

m. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo oriundos de cargos, cargo ou

funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do

Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.

n. Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o IESP.

10.3. Os requisitos descritos no subitem 10.2 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a

comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da contratagdo, por meio de documentagdo original, juntamente
com fotocopia ou copia simples.

10.3.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem deste edital impedira

a contratagdo do candidato.

10.4. Os candidatos que, na data da inscri¢do, ndo atenderem aos requisitos do item 10.2 deste edital terdo

seus pedidos de inscrigdes indeferidos, independentemente do pagamento do boleto de inscrigdo.

bolsa

10.5. Nao sera aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de
de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as fun¢des em que ¢ exigida a

comprovagdo de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas:

a. Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social—
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragao do empregador, em papel timbrado ¢ com o CNPJ,
onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os
documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatorio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classes, e for o
caso).

b. Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo ou declaracdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de o6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/fungdo ou cargo publico, data da posse e forma de contratacdo/admissio e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declara¢do do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde
conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio
enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe, se for o caso).

c. Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos
ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) ¢ ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descrigdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio enviar diploma,

certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe, se for o caso).

d. Para autonomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autdbnomo — RPA (RPA referente ao més de
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inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio enviar diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional e o registro ativo de Classe, se for o caso).

10.6. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da

convocacao.

10.7. No ato da admissdo, o candidato devera apresentar declaragdo de ndo vinculo com a Administragdo

Publica, conforme modelo do ANEXO IV deste edital ou, caso possua, declaracdo de compatibilidade de horarios,
sob a pena de invalidade da contratagdo dada a omissao da informagao, nos seguintes termos:

a. Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente com a Administracao Publica do
Estado do Ceara ou Municipios do Estado do Ceara.

b. Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administragdo Publica Estadual ou
Municipal, devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que nao
exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de invalidade da
contratagdo dada a omissdo da informacéo.

c. Apresentar a declaragdo juntamente com documento comprobatério do respectivo vinculo mantido. A
entrega deste documento devera ocorrer no momento da convocacao ou em prazo especifico a ser estabelecido
no termo convocatorio.

10.8. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo

com a op¢ao indicada no ato da inscri¢do e observada a necessidade do IESP.

10.8.1. Os candidatos regularmente classificados no presente Processo Seletivo compordo Cadastro de
Reserva e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade
institucional e disponibilidade de vagas, respeitada a ordem de classificagdo, ndo sendo assegurado direito
subjetivo a convocagao.

10.9. O IESP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.10. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no IESP assinardo contrato de trabalho, o

qual se regera pelos preceitos da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT.

10.10.1.A admissao do candidato dar-se-a por meio de contrato de experiéncia, nos termos da CLT, pelo prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério do IESP. Nesse periodo, o IESP avaliard o
desempenho do candidato para fins de eventual conversdo em contrato por prazo indeterminado, conforme
seus procedimentos internos de avaliagao.

10.10.2.0s candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional da fungao
ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do IESP.

10.11. Néo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo

apresentar os originais ou copias simples.

10.12. O IESP poder4, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para

outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragao,
temporariamente ou em carater definitivo.

10.13. Por interesse administrativo do IESP e necessidade imperiosa do servigo, poderé o candidato, no ato

ou apos a admissao, cumprir carga horaria diversa da indicada pelo edital do Processo Seletivo, mediante termo aditivo
¢ observada a legislagdo vigente, observando o disposto no ANEXO I — Relacéo dos Cargos do Processo Seletivo:
numero de vagas, salario-base e carga horaria, tendo seus vencimentos proporcionalmente ajustados ao acréscimo
ou a reducdo da carga horaria do cargo.

10.14. Respeitada a ordem de classificagdo e de apresentagdo no momento da convocagao, os candidatos serdo

submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliar sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atribuicdes inerentes a funcao para a qual concorrem.
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10.14.1. Os candidatos que alcangarem a pontuagdo necessaria ¢ forem aprovados no certame serdo
submetidos, conforme a necessidade do IESP — de forma gradual e respeitada a ordem decrescente de
classificacdo, a Avaliacdo Médica, realizada pelo IESP, nos termos previstos no edital de convocagdo. A
Avaliagdo Médica tera carater eliminatorio, sendo o resultado definido por meio de laudo emitido por
profissional habilitado e designado especificamente para essa finalidade.

10.14.2. As decisdes do SESMT - Servigo de Satide ¢ Medicina do Trabalho do IESP possuem carater

eliminatorio para efeito de contratacdo. A avaliacdo médica admissional limitar-se-4 a aptiddo do candidato

para o exercicio das fungdes essenciais do cargo, respeitara a confidencialidade das informacdes de satude e

indicara, quando pertinente, as adaptacdes razoaveis aplicaveis. O candidato que discordar do resultado podera

apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da ciéncia do resultado, pedido de reconsideragdo,
acompanhado ou no de laudo médico particular emitido por especialista da area, para analise e deliberacdo
final do SESMT.

10.14.3. A Pericia Médica para pessoas com deficiéncia (PCD) deve ser promovida pelo IESP, conforme

datas e prazos estabelecidos no Cronograma Geral de Eventos, disponivel no site oficial do Processo Seletivo.

10.15. Nao sera contratado o candidato habilitado que, em qualquer documento apresentado, prestar declaragido
falsa ou inexata para fins de contratagdo, bem como aquele que ndo atender aos requisitos minimos exigidos no edital
na data de convocagao para apresentacdo da documentagao.

10.16. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas
de transporte pessoal, de seus familiares e mobilidrios, por aceitacdo da vaga que implique em mudanga de domicilio.

10.17. A contratagdo nao gera estabilidade ou direitos correlatos.

10.18. Ao final do periodo de 06 (seis) meses da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da
prorrogagdo por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do IESP, o resultado do Processo
Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o IESP dispensado da convocagao dos aprovados e classificados
para assumir as contratagoes.

10.19. Nao se aplica a relagcdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situacdes descritas na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulagao ilegal de fungdes, nas
situacdes de necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de
desempenho.

10.20. Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

10.21. O candidato devera enviar, quando solicitado para fins de admissio, os documentos relacionados
no ANEXO V deste Edital, bem como aqueles especificados no anexo do Termo de Convocacio.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A partir da data de divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocagdo divulgado no site oficial do IESP:
https://institutoiesp.org.br/index.php/processos-seletivos/ informando todas as condi¢des ¢ as datas referentes a
apresentagdo do candidato convocado para admissao.

11.2. O candidato que, na data da convocagdo do processo seletivo, possuir vinculo empregaticio ativo com o
IESP, vier a ser convocado para assumir fun¢do, cuja lotacdo seja vinculada a Contrato de Gestdo firmado com
Secretaria de Saude distinta, quando da assinatura do termo de aceite da vaga, devera solicitar o desligamento do
contrato de trabalho vigente, a fim de firmar novo contrato de trabalho para o exercicio da fungdo, conforme
disposigoes deste edital.

11.3. O candidato que, na data da convocacdo, possuir vinculo empregaticio ativo com o INSTITUTO DE
EXCELENCIA - IESP somente podera assumir vaga decorrente deste Processo Seletivo quando a remuneragio
prevista para o cargo ofertado for igual ou superior a percebida no cargo atualmente ocupado, em observancia ao
disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e ao principio da irredutibilidade salarial previsto
no art. 7°, inciso VI, da Constitui¢ao Federal.

11.3.1.  Na hipétese de o empregado ativo do IESP possuir remuneragdo superior a prevista para o cargo

ofertado neste certame, ficard vedada a celebracdo de novo contrato de trabalho, ainda que haja concordancia
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expressa do empregado quanto a redugdo remuneratoria.

11.3.2. O disposto nos itens anteriores ndo impede que o empregado interessado promova, por iniciativa

propria e observados os prazos, requisitos legais e normas institucionais aplicdveis, o desligamento do vinculo

atualmente mantido com o IESP, podendo, apds a efetiva rescisdo contratual, participar de novo Processo

Seletivo e assumir eventual vaga para a qual venha a ser convocado.

11.3.3. Fica ressalvada a possibilidade de convocagao e contratacdo de empregado ativo do IESP para vaga

destinada a mesma funcao atualmente exercida, desde que a vaga ofertada possua carga horaria inferior a do

vinculo vigente, hipdtese em que sera admitida remuneragao proporcional a respectiva jornada de trabalho.

11.4. A partir da data de publicagdo da convocagao oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo
de ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO, conforme a seguir discriminado:

a. Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;

b. Apresentar toda a documentagdo para admissdo, sendo avaliada sua condicao de admissdo; e

c. Enviar a documentagao via link disponibilizado no ato da convocagao.

11.4.1. Os candidatos que ndo enviarem a documentacgdo dentro do prazo especificado no item 11.4 serdo

considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagcdo no prazo

determinado. O ndo atendimento implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel

e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa por meio da divulgacdo do Termo de

Convocagao.

11.4.2. Havendo falha meramente formal e sanavel na documentagdo apresentada dentro do prazo do item

11.4, sera concedido ao candidato, uma unica vez, prazo adicional de até 2 (dois) dias Uteis para saneamento,

vedada a criagdo de exigéncia ou requisito material inexistente na data-limite original.

11.5. Os candidatos, apos envio da documentacdo e atendendo as exigéncias, serdo encaminhados para o
exame admissional e terdo o prazo maximo de ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA
ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA VAGA para realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame
admissional na data e horario agendado implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel no Processo Seletivo.

11.6. Caso haja necessidade, o IESP podera solicitar documentos complementares, os quais serdo
devidamente especificados no ato da convocagao.

11.7. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nas fungdes de sua
opcao, observadas as necessidades do IESP.

11.8. O candidato que, quando convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do
cargo, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

11.9. O candidato convocado e com o termo de aceite da vaga assinado, caso desista do processo de admissao,
perdera o direito de ocupar a vaga.

11.10. Quando convocados, os candidatos deverao apresentar os originais ou copias simples dos documentos

exigidos no Termo de Convocagéo.

11.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizados, junto ao IESP, seus dados de endereco, seu
telefone e demais informagdes de contato, até o término do prazo de validade do Processo Seletivo, a fim de
viabilizar sua localizagdo quando necessario; sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
apresentacdo e contratacdo, caso nao seja encontrado.

11.12. Serdo aceitos documentos originais, coOpias simples acompanhadas do original, documentos
eletronicos com cddigo de verificagdo e assinaturas eletronicas validas.

11.13. A comprovagdo de experiéncia podera ser realizada por CTPS fisica ou digital, contrato, certiddo,
declaragio do empregador, contracheques, documentos fiscais ou outros meios iddneos que
demonstrem periodo, fungdo e atividades. A Comissdo podera solicitar esclarecimento ou diligéncia,
preservada a igualdade entre candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas instrugdes e o compromisso de aceitar as
condig¢des do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos neste edital e na legislacdo vigente.

12.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o CANCELAMENTO
da inscri¢do.

12.3. O IESP ¢ a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, decorrentes da falta de leitura deste edital.

12.4. Seré publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

12.5. As contratagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.6. Todos os candidatos admitidos, em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo, deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do INSTITUTO DE EXCELENCIA -
IESP.

12.7. DO PROVIMENTO DO CARGO — ADMISSAO

12.7.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado, a convocacao dos candidatos

aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao

prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.7.2. O candidato admitido serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagodes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.7.3. Estard impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

documentos especificados neste edital e seus anexos.

12.7.4.  Serdo exigidos pelo INSTITUTO DE EXCELENCIA - IESP, no ato da admissio, os documentos

contidos no ANEXO V.

12.8. O candidato ¢ obrigado a manter atualizados seus contatos, junto ao IESP, até o resultado final.

12.9. O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da homologagao,
no site IESP, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez, a critério do Instituto.

12.10. O candidato convocado para ser contratado, que ndo assumir no prazo da convocacdo, sera
compulsoriamente eliminado da classificacao.

12.11. Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Cronograma
Geral de Eventos, contado da publicagdo de resultados desta selegdo, sob pena de preclusdo.

12.12. O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria avaliagdo, via recurso.

12.13. Os recursos impetrados pelo candidato, em qualquer fase deste certame, deverao ser realizados unica e
exclusivamente pelo site oficial do Processo Seletivo, obedecendo aos prazos estabelecidos no Cronograma Geral
de Eventos e atendendo toda a normativa deste edital.

12.14. Nos recursos e pedidos de revisdo, de qualquer dos resultados deste processo seletivo, deverdo constar
as razoes objetivas da discordancia do candidato em relagdo ao item questionado, dispensada a exigéncia de fato
novo, nos termos do item 8.4 deste Edital, sendo liminarmente indeferidos apenas os recursos protocolados fora do
prazo ou que nao indiquem objetivamente o item questionado e os respectivos fundamentos.

12.15. O IESP fornecera ao candidato, no ato da contratacdo, todas as instrugdes necessarias aos
procedimentos.

12.16. A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apos homologagao das inscrigoes
e, em especial, por ocasido da contratagao, acarretardo nulidade da inscrigéo e eliminagdo do candidato deste certame.

12.17. O candidato aprovado devera manter junto ao IESP, durante o prazo de validade desta selecdo, seus
dados atualizados (endereco, telefone e e-mail), enviando as atualizacdes para o e-mail
selecaoiespmaracanau@gmail.com, com o titulo “Atualizacido de Dados - Edital 001/2026 - IESP”. O IESP néo se
responsabilizara pela impossibilidade de contato ou convocagdo do candidato em decorréncia da auséncia de
atualizagdo dessas informagdes.

12.18. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo completa no prazo estabelecido
sera automaticamente eliminado do processo, perdendo o direito a contratagao.

12.19. A qualquer tempo que sejam constatados informagdes fraudulentas, falsidade ideoldgica, uso de
documento falso ou qualquer outra irregularidade grave, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso
de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso, incluindo a comunicagéo
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aos orgdos competentes para as devidas providéncias. As despesas relativas a participagdo do candidato no processo
seletivo, bem como aquelas relativas a convocagdo para assinatura do contrato ¢ inicio do exercicio da fungdo, serdo
de inteira responsabilidade do proprio candidato.

12.20. O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde sera lotado.

12.21. Considerando o Art. 331 do Codigo Penal, o candidato que, em qualquer momento da realizagdo deste
certame, desacatar, assediar, tentar influenciar indevidamente ou oferecer qualquer vantagem indevida a algum dos
colaboradores do IESP, seja por ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura
de Boletim de Ocorréncia e a instauragdo do procedimento previsto no item 12.24 deste Edital, podendo ser eliminado
do certame apds a apreciacdo de sua manifestacdo, ressalvada a hipdtese de flagrante risco a seguranca, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.22. O planejamento e execugdo do processo seletivo ficardo sob a responsabilidade do IESP, por forca de
efetivacao de contrato.

12.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel do Processo Seletivo, designada pelo
Presidente do IESP, cuja composigdo constara de Portaria especifica publicada junto ao presente Edital.

12.24. A constatacao de indicio de falsidade, fraude, tentativa de influéncia indevida ou conduta incompativel
com a regularidade do certame sera formalizada e comunicada ao candidato, que terd prazo de 2 (dois) dias uteis para
manifestacgdo, salvo situagdo de flagrante risco a seguranga.

12.25. A eventual comunicag¢ao as autoridades competentes ndo substitui a analise administrativa nem autoriza
divulgacgdo indevida de dados pessoais.

12.26. DAIMPUGNACAO DO EDITAL:

12.26.1.  Qualquer interessado podera apresentar impugnacao ao presente Edital, de forma fundamentada e

por escrito enviada para o e-mail: selecaoiespmaracanau@gmail.com, a Comissdo de Processo Seletivo do

IESP, no prazo de 01 (um) dia util, contados da data de sua publicagdo oficial.

12.26.2. A impugnacdo devera indicar o(s) item(ns) do Edital que se pretende impugnar, com a respectiva

justificativa legal e/ou técnica.

12.26.3. A Comissdo de Processo Seletivo terd o prazo de até 02 (dois) dias uteis para analisar e responder

as impugnagdes apresentadas, publicando a decisdo nos mesmos canais oficiais de divulgacao do Edital.

12.26.4. A auséncia de impugnacdo no prazo ¢ forma estabelecidos implicara na preclusdo do direito de

questionar os termos do Edital na esfera administrativa.

12.27.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.27.1. O presente Processo Seletivo, destinado tanto ao preenchimento de vagas imediatas a formagdo de
Cadastro de Reserva, terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir da homologagao do resultado
final, podendo os candidatos classificados ser convocados conforme a necessidade da Instituigdo,
observada a ordem de classificagdo e os requisitos exigidos para cada fungdo, sem que a classificagao
gere direito subjetivo a contratacdo.

12.28.DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

12.28.1. Os candidatos classificados compordo Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados durante o
periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Instituicdo e a
disponibilidade de vagas, respeitando-se a ordem de classificacdo, sem que a classificagdo gere
direito subjetivo a contrata¢do imediata.

Fortaleza/ CE, 22 de junho de 2026.

Diretor Presidente do Instituto - IESP
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ANEXO I - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO: CARGO, CARGA
HORARIA, SALARIO-BASE E NUMERO DE VAGAS

ESTIMATIVA DE
‘ VAGAS -
H%ﬁ(;? A SABL:SIEIO CADASTRO DE
RESERVA
(AC+ PCD)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H R$ 1.626,62 10
ASSISTENTE SOCIAL 30H R$ 3.615,40 7
AUXILIAR DE FARMACIA 40H RS 1.626,62 26
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40H RS 1.626,62 35
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H RS 1.626,62 27
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 40H R$ 3.358,36 3
ENFERMEIRO(A) 40H R$ 2.744,64 52
FARMACEUTICO(A) 40H R$ 4.497,33
FISIOTERAPEUTA 30H RS 4.154,88
FONOAUDIOLOGO(A) 20H R$ 3.198,94
NUTRICIONISTA 40H R$ 3.358,36
OPERADOR(A) DE SISTEMAS DE REGULACAO 40H R$ 1.626,62 23
PORTEIRO(A) 40H R$ 1.626,62 14
PSICOLOGO(A) 40H R$ 3.995,17 9
RECEPCIONISTA 40H R$ 1.626,62 52
TECNICO(A) DE SAUDE BUCAL 40H RS 1.821,00 7
TECNICO(A) ENFERMAGEM 40H R$ 1.621,00 56
TECNICO(A) DE COLETA 40H RS 1.621,00 5
SOMATORIO TOTAL DE VAGAS 352

Divisdes das Unidades Basicas de Satide — UBS por porte:

Porte I: UBS Raimundo Martins, UBS Engelberto Moura E UBS Luiza Targino.
Porte II: UBS Maria heleny, UBS Maria josé de Carvalho, UBS Aparicio Bezerra e UBS Vicente Severino.
Porte III: UBS Flavio Belisario, UBS Manuel Celestino € UBS Juarez Isaias.

Porte IV: UBS Carlos Antdnio, UBS Elias Boutala e UBS Jodo Pereira de Andrade.

Porte V: UBS Almir Dutra.
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ANEXO II
REQUISITOS ELIMINATORIOS, CONHECIMENTOS DESEJAVEIS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Regra de objetividade. Somente os requisitos expressamente identificados como eliminatorios poderao
fundamentar o indeferimento. Conhecimentos, cursos, experiéncias e competéncias indicados como desejaveis
serdo avaliados exclusivamente na entrevista ou em prova previamente prevista, sem eliminagdo documental.
Equivaléncias de nomenclatura de cursos e registros serdo analisadas de forma motivada, podendo a Comisséo
diligenciar para sanar duvida documental. As atribui¢des serdo exercidas dentro dos limites legais da profissao,
dos protocolos do SUS, das normas de seguranga e das orientagdes institucionais, vedada a exigéncia de
atividade privativa de profissao diversa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
¢ Ensino médio completo.

2. Conhecimentos e qualificactes desejaveis (nao eliminatérios)
o Conhecimento em informatica (Pacote Office ou similares).
o Conhecimento basico de rotinas administrativas.
¢ Conhecimento bésico do Sistema Unico de Satde (SUS).
o Experiéncia prévia na area administrativa em Atengdo Primaria a Satde, UBS ou servicos ambulatoriais sera
considerada diferencial.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Conhecimento em redagdo oficial e elaboragdo de documentos.
o Organizagdo e arquivamento fisico e digital de documentos.
o Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo.
o Controle e acompanhamento de processos administrativos.
¢ Elaboracdo de planilhas, relatérios e indicadores.
o Atendimento presencial, telefonico e por meios eletronicos.
o Conhecimento de protocolos administrativos.
o Controle de agendas, reunides e demandas administrativas.

4. Competéncias comportamentais observaveis

o Organizacdo e planejamento.

¢ Comunicagdo verbal e escrita.

o Trabalho em equipe.

¢ Proatividade.

o Responsabilidade e comprometimento.

¢ Discrigao e sigilo profissional.

o Relacionamento interpessoal.

o Capacidade de resolug@o de problemas.

o Agilidade e ateng@o aos detalhes.

o Adaptabilidade e flexibilidade.

5. Atribuicoes principais

o Executar atividades administrativas relacionadas aos processos internos da unidade: atendimento ao publico nas Unidades
Satde da Familia, exerce fung@o essencial no acolhimento, organizagdo do fluxo assistencial e apoio as equipes
multiprofissionais. Seu perfil deve contemplar competéncias técnicas, comportamentais e éticas compativeis com a
realidade do SUS e com a humanizagdo do atendimento.

o Receber, protocolar, registrar, distribuir e arquivar documentos fisicos e eletronicos.

o Elaborar oficios, memorandos, relatorios, atas, planilhas e demais documentos administrativos.

o Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes pertinentes.

o Controlar agendas, reunides, compromissos € eventos institucionais.
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o Auxiliar no acompanhamento de contratos, processos ¢ indicadores administrativos.

o Alimentar sistemas informatizados com informagoes relacionadas as atividades da area.

o Realizar levantamento, consolidacgo e atualizagdo de dados para elaboragdo de relatorios gerenciais.

o Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais.

o Controlar materiais de expediente e solicitar reposi¢des quando necessario.

o Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade da unidade e determinacao da gestdo.

ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Servigo Social reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

2. Conhecimentos e qualificactes desejaveis (nao eliminatdrios)
¢ Conhecimento da legislagdo do Sistema Unico de Satide (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e politicas
publicas correlatas.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Conhecimento da Lei n° 8.662/1993 (Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social).
o Elaboragdo de estudos, pareceres, laudos e relatorios sociais.
o Planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos sociais.
¢ Realizacdo de entrevistas sociais e visitas domiciliares.
o Acompanhamento de usuarios e familias em situag¢do de vulnerabilidade social.
o Conhecimento das redes de protegdo social e garantia de direitos.
o Conhecimento das politicas publicas de satide, assisténcia social, previdéncia e direitos humanos.
o Utilizacao de sistemas informatizados e elaboracao de indicadores sociais.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Etica profissional.
o Comunicagao interpessoal.
¢ Escuta qualificada.
o Empatia e acolhimento.
o Capacidade analitica e critica.
o Organizacdo e planejamento.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
o Mediacdo e resolugdo de conflitos.
o Sigilo profissional.
o Comprometimento com os principios e diretrizes das politicas publicas.
5. Atribuicdes principais
o Realizar atendimento social individual e coletivo aos usudrios e familiares.
o Elaborar estudos socioecondmicos, pareceres, relatorios e laudos sociais.
o Identificar demandas sociais e realizar encaminhamentos a rede de protegao social.
o Orientar usuarios quanto ao acesso a direitos sociais, previdenciarios e assistenciais.
o Desenvolver a¢des de promogao, prevengao e educacao social.
¢ Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos e programas institucionais.
o Realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias quando necessario.
¢ Atuar junto as equipes multiprofissionais na construgéo de planos de cuidado e acompanhamento dos usuarios.
¢ Registrar atendimentos e informagdes em prontudrios e sistemas institucionais.
¢ Participar de reunides técnicas, capacitagdes e a¢des de educagdo permanente.
¢ Produzir indicadores, relatorios gerenciais e documentos técnicos relacionados a area de atuag@o.
o Desenvolver agdes voltadas a garantia dos direitos dos usudrios e fortalecimento do controle social.
o Executar outras atividades correlatas compativeis com a formagao e atribui¢des profissionais.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNPJ n°10.779.749/0001-32, situado na R. Dr. Gilberto Studart, n® 55 - Duets Office Towers,
Torre Norte, 04° andar, sala 410 - Cocd - Fortaleza/CE, CEP 60.192-105




\y IESP

INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

AUXILIAR DE FARMACIA - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
¢ Ensino médio completo.

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
¢ Conhecimento basico de informatica.
¢ Conhecimento de rotinas de farmacia, armazenamento e controle de medicamentos.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Conhecimento de dispensagdo de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico.
o Controle de estoque e inventario de medicamentos e materiais médico-hospitalares.
o Recebimento, conferéncia e armazenamento de produtos farmacgéuticos.
o Conhecimento de sistemas informatizados de gestdo de estoque e farmacia.
o Aplicagdo das normas de boas praticas de armazenamento.
o Controle de validade e rastreabilidade de medicamentos.
o Conhecimento das normas de seguranca e biosseguranca.
¢ Organizacdo e conservagdo do ambiente farmacéutico.

4. Competéncias comportamentais observaveis
o Organizacdo e atencdo aos detalhes.
o Responsabilidade e comprometimento.
o Agilidade e produtividade.
o Trabalho em equipe.
o Comunicagao interpessoal.
¢ Etica profissional.
¢ Proatividade.
o Capacidade de seguir procedimentos e protocolos.
¢ Discricdo e sigilo das informagdes institucionais.

5. Atribuicdes principais
o Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares.
o Realizar a separagdo e dispensacao de medicamentos mediante prescrig@o e sob supervisdo do farmacéutico.
¢ Organizar medicamentos e materiais de acordo com as normas de armazenamento e conservagao.
o Controlar validade, lote e condigdes de armazenamento dos produtos.
o Auxiliar narealizagdo de inventarios periddicos e controle de estoque.
o Registrar entradas, saidas e movimentagdes em sistemas informatizados e formularios proprios.
¢ Repor medicamentos e insumos nos setores assistenciais conforme rotina estabelecida.
o Auxiliar na elaborag@o de relatorios e controles administrativos da farmécia.
o Manter o ambiente limpo, organizado e em conformidade com as normas sanitérias.
¢ Informar ao farmacéutico qualquer irregularidade identificada em medicamentos, materiais ou processos.
o Cumprir as normas de biosseguranca, seguranca do trabalho e controle de infecgao.
o Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao e sob supervisao do farmacéutico responsavel.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Alfabetizagdo funcional compativel com as atribuicdes. Ensino fundamental completo serd considerado
qualificativo, ndo eliminatdrio.

2. Conhecimentos e qualificacdes desejaveis (no eliminatdrios)
o Experiéncia em atividades de limpeza e conservagdo sera considerada diferencial.
o Conhecimento basico sobre produtos e equipamentos de limpeza.
o Aptidao para atividades que demandem esforgo fisico.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Técnicas de limpeza, higienizagdo e desinfecgdo de ambientes.
o Conhecimento sobre dilui¢ao e utilizagdo correta de produtos de limpeza.
¢ Manuseio de equipamentos e utensilios de limpeza.
o Coleta, segregagdo e descarte adequado de residuos.
o Nogoes de controle de infecc¢do e biosseguranca.
o Organizacdo e conservagdo de ambientes internos e externos.
o Conhecimento das normas de seguranga do trabalho aplicaveis a fungéo.
o Utilizacao adequada dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Organizagdo.
o Agilidade.
o Responsabilidade.
o Comprometimento.
o Trabalho em equipe.
¢ Atengdo aos detalhes.
¢ Disciplina.
¢ Proatividade.
¢ Pontualidade.
¢ Boa comunicagdo interpessoal.
5. Atribuicdes principais
o Executar servicos de limpeza, higienizacdo, conservacdo e organizacdo das areas internas e externas da unidade.
o Realizar limpeza de pisos, paredes, portas, janelas, moveis, equipamentos e demais superficies.
o Efetuar a coleta, segregacdo e descarte de residuos conforme normas institucionais e sanitarias.
o Abastecer banheiros, copas e demais dependéncias com materiais de higiene e consumo.
o Realizar a reposi¢ao de materiais de limpeza quando necessario.
o Auxiliar na movimentagdo e organizagdo de mobiliarios, equipamentos ¢ materiais.
o Executar procedimentos de limpeza terminal e concorrente, quando aplicavel aos servigos de saude.
¢ Zelar pela conservacdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados nas atividades.
o Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades observadas nas instala¢des fisicas da unidade.
o Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e seguir as normas de biosseguranca.
o Contribuir para a manuten¢do de ambientes limpos, seguros e adequados ao atendimento dos usudrios.
o Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) — 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
¢ Ensino médio completo.
o Curso de Auxiliar em Saude Bucal reconhecido pelo 6rgdo competente.
¢ Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

2. Conhecimentos e qualificactes desejaveis (nfo eliminatdrios)
o Conhecimento basico de informatica.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Conhecimento dos principios de biosseguranga aplicados aos servigos odontologicos.
o Processamento, limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentais odontologicos.
¢ Organizacdo do consultorio odontologico.
o Preparagdo de pacientes para atendimento odontologico.
¢ Manipulacao de materiais odontologicos sob supervisdo do cirurgido-dentista.
o Controle de estoque de materiais odontologicos.
¢ Conhecimento das rotinas da Atenc¢ao Primaria a Saude e Satide Bucal.
o Preenchimento de registros, prontuarios e sistemas de informagado em satde.
¢ Educagdo em satude e promocao da saude bucal.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Organizagdo.
o Atencgdo aos detalhes.
¢ Responsabilidade.
o Trabalho em equipe.
o Comunicagao interpessoal.
¢ Humanizagdo no atendimento.
¢ Proatividade.
¢ Etica profissional.
¢ Sigilo profissional.
o Comprometimento com a qualidade da assisténcia.
5. Atribuicdes principais
o Organizar e executar atividades de higiene bucal dos usudrios sob supervisao do cirurgido-dentista.
o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares e
ambulatoriais.
¢ Preparar pacientes para o atendimento odontolégico.
o Processar filmes radiograficos quando autorizado pela legislagdo vigente.
o Manipular materiais odontoldgicos conforme orientagdo do cirurgido-dentista.
o Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso.
¢ Preparar e organizar instrumental, equipamentos e materiais necesséarios aos procedimentos odontoldgicos.
o Realizar limpeza, desinfeccao, acondicionamento e esterilizagdo de materiais e instrumentais.
o Auxiliar na manutengao e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos.
o Acompanbhar, apoiar e desenvolver agdes de promogao e prevengao em satude bucal.
o Realizar o acolhimento e orientagao dos usuarios quanto aos cuidados em saude bucal.
o Controlar estoque e solicitar reposi¢do de materiais odontoldgicos.
¢ Registrar informag¢des em prontudrios, formularios e sistemas de informagéo utilizados pela instituigao.
o Cumprir normas de biosseguranga, controle de infec¢do e segurancga do trabalho.
o Executar outras atividades compativeis com a fung@o, observadas as atribui¢des previstas em lei.
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA — 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Educacao Fisica - Bacharelado, reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF).

2. Conhecimentos e qualificactes desejaveis (no eliminatdrios)
o Conhecimento das politicas publicas de satide e promogao da satde.
o Conhecimento basico de informatica.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Avaliagdo fisica e funcional dos usuarios.
¢ Prescrigdo, orientagdo e acompanhamento de exercicios fisicos.
¢ Planejamento e execugdo de atividades fisicas individuais e coletivas.
o Promocao da saude, prevengdo de doencas e melhoria da qualidade de vida.
¢ Conhecimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Atencdo Primaria a Saade (APS).
o Desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas voltadas para diferentes ciclos de vida.
o Elaboracdo de projetos e programas de promogao da atividade fisica.
o Monitoramento de indicadores relacionados a satide e atividade fisica.
o Conhecimento de primeiros socorros e atendimento em situagdes de urgéncia relacionadas a pratica de
exercicios.
o Atuacdo integrada com equipes multiprofissionais de saude.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Lideranca.
o Comunicagao interpessoal.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
¢ Planejamento e organizacao.
¢ Proatividade.
o Capacidade de motivacdo e engajamento dos usudrios.
o Empatia e acolhimento.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Flexibilidade e adaptac@o.
¢ Etica profissional.

5. Atribuicdes principais
o Avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos usuarios para elaboragao de programas de exercicios.
¢ Planejar, prescrever, orientar e supervisionar atividades fisicas individuais e coletivas.
o Desenvolver agdes de promogao da satde, prevencao de doengas e incentivo a habitos de vida saudaveis.
o Realizar atividades fisicas voltadas a populagdo em diferentes faixas etarias e condi¢des de saude.
o Conduzir grupos de caminhada, alongamento, ginastica, exercicios funcionais e demais praticas corporais.
o Participar das ag¢des desenvolvidas pela Atengdo Primaria a Saude, Programas de Promocdo da Satde e equipes

multiprofissionais.

o Elaborar relatdrios, registros de atendimentos e indicadores relacionados as atividades desenvolvidas.
o Desenvolver a¢des de educag@o em saude para usuarios, familiares e comunidade.
¢ Identificar fatores de risco relacionados ao sedentarismo e as doengas cronicas nao transmissiveis.
o Participar de reunides, treinamentos, acdes intersetoriais e atividades de educagéo permanente.
¢ Orientar usuarios quanto a pratica segura de atividades fisicas.
o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribuicdes profissionais.
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ENFERMEIRO(A) - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Enfermagem reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
¢ Conhecimento das politicas publicas de satde, do Sistema Unico de Satide (SUS) e da Atengdo Primaria a Satude (APS).
o Conhecimento em informatica aplicada a area da saude.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
o Processo de Enfermagem e elaboracdo de planos de cuidados.
o Realizacdo de consultas de enfermagem.
¢ Solicitagdo de exames e prescricdo de medicamentos conforme protocolos institucionais e legislacdo vigente.
o Gestdo e supervisao de equipes de enfermagem.
¢ Vigilancia em satude, imunizacdo e controle de doengas transmissiveis.
o Atendimento a urgéncias e emergéncias.
o Conhecimento em biosseguranga e controle de infec¢des.
¢ Planejamento, monitoramento e avaliagdo de indicadores de saude.
¢ Elaboracdo de relatorios técnicos e gerenciais.
o Conhecimento dos sistemas de informagdo em saude utilizados pelo SUS.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Lideranca.
o Comunicagao interpessoal.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
¢ Planejamento e organizagao.
o Tomada de decis@o.
o Gestao de conflitos.
* Responsabilidade e comprometimento.
o Humanizago no atendimento.
¢ Etica profissional.
¢ Proatividade e iniciativa.
5. Atribuicdes principais
o Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitagdes de exames e prescri¢do de medicamentos conforme
protocolos, diretrizes clinicas e normativas vigentes.
¢ Planejar, implementar, executar e avaliar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
o Prestar assisténcia integral aos usuarios em todas as fases do ciclo de vida.
o Coordenar, supervisionar e orientar a equipe de enfermagem.
o Executar procedimentos privativos do enfermeiro previstos na legislagdo profissional.
o Desenvolver a¢des de promogao da satde, prevengao de agravos, tratamento e reabilitagdo.
¢ Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo dos programas de satide desenvolvidos pela instituigao.
o Realizar visitas domiciliares, atendimentos compartilhados e agdes comunitarias quando aplicavel.
o Monitorar e acompanhar pacientes com condi¢des cronicas e grupos prioritarios.
¢ Atuar nas agdes de imunizagao, vigilancia epidemiologica e sanitaria.
o Gerenciar materiais, medicamentos, insumos e equipamentos sob sua responsabilidade.
¢ Produzir, monitorar e analisar indicadores assistenciais e de gestao.
¢ Elaborar relatdrios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados a assisténcia de enfermagem.
¢ Participar de reunides técnicas, processos de educagdo permanente e atividades institucionais.
o Cumprir e fazer cumprir normas de biosseguranca, seguranga do paciente e seguranga do trabalho.
o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribui¢des legais.
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FARMACEUTICO(A) — 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
¢ Graduagdo em Farmécia reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

2. Conhecimentos e qualificactes desejaveis (no eliminatdrios)
o Conhecimento das politicas publicas de satde e da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satude (SUS).
¢ Conhecimento em informatica aplicada a 4rea da saude.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Gestdo da Assisténcia Farmacéutica.
o Dispensacdo e orienta¢do sobre o uso racional de medicamentos.
o Farmacovigilancia, tecnovigilancia e vigilancia sanitaria.
o Gestdo de estoque, armazenamento e distribui¢do de medicamentos e insumos.
¢ Elaboragdo, monitoramento e controle de indicadores farmacéuticos.
¢ Planejamento e execugdo de a¢des de educagdo em saude.
o Conhecimento das legislacdes sanitarias e farmacéuticas vigentes.
o Acompanhamento farmacoterapéutico dos usuarios.
o Controle de medicamentos sujeitos a controle especial.
o Utilizacdo de sistemas informatizados de gestio farmacéutica.

4. Competéncias comportamentais observaveis

o Organizacdo e planejamento.

¢ Lideranca.

o Comunicagao interpessoal.

o Trabalho em equipe multiprofissional.

o Capacidade analitica.

o Atengdo aos detalhes.

o Responsabilidade e comprometimento.

¢ Etica profissional.

¢ Proatividade.

o Tomada de decisdo.

5. Atribuicdes principais

¢ Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica.

o Realizar a dispensagdo de medicamentos, prestando orientacdo técnica aos usudrios quanto ao uso correto,
armazenamento, interagdes e possiveis efeitos adversos.

o Promover agdes voltadas ao uso racional de medicamentos.

o Gerenciar o recebimento, armazenamento, controle de estoque, distribui¢@o e conservagido de medicamentos, materiais
médico-hospitalares e correlatos.

o Realizar o controle ¢ monitoramento da validade, rastreabilidade e qualidade dos produtos sob sua
responsabilidade.

o Executar atividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificagdes de eventos adversos.

o Elaborar e implementar protocolos, procedimentos operacionais padrao (POPs) e rotinas relacionadas aos servigos
farmacéuticos.

¢ Participar das a¢des de promogao da saude, prevencdo de agravos e educagdo em saude.

o Acompanhar e orientar tecnicamente auxiliares de farmacia e demais profissionais envolvidos nas atividades da farmacia.

¢ Elaborar relatorios técnicos, pareceres, inventarios e indicadores de desempenho da Assisténcia Farmacéutica.

o Participar das comissoes institucionais, programas de qualidade, seguranga do paciente e controle de infec¢ao quando
designado.

o Atuar em conformidade com as normas sanitarias, éticas e legais da profissao.

¢ Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades de educagio permanente.

o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribui¢des profissionais.
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FISIOTERAPEUTA -30 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Fisioterapia reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
¢ Conhecimento das politicas publicas de satde, do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Rede de Atengdo a Saude.
o Conhecimento basico de informatica aplicada a area da satde.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Realizacdo de avaliagdo fisioterapéutica e diagnostico cinético-funcional.
o Elaboracdo e execucdo de planos terapéuticos individuais e coletivos.
o Aplicagdo de técnicas de fisioterapia nas areas de ortopedia, neurologia, respiratdria, cardiovascular e demais areas de
atuacdo profissional.
o Reabilitagdo fisica, prevengdo de incapacidades e promogao da funcionalidade.
¢ Prescrigdo e acompanhamento de exercicios terapéuticos.
o Atendimento domiciliar e agdes de promogao da satide quando aplicavel.
¢ Orientacdo aos usudrios, familiares e cuidadores quanto aos cuidados fisioterapéuticos.
o Conhecimento em recursos terapéuticos manuais, eletrotermofototerapia e técnicas especificas da area.
o Elaboracao de registros, relatorios e pareceres técnicos.
o Atuacdo integrada em equipes multiprofissionais de satde.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Comunicac¢do humanizada.
o Empatia e acolhimento.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
¢ Organizagdo e planejamento.
o Capacidade de avaliag@o e tomada de decisdo.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Etica profissional.
¢ Proatividade.
¢ Flexibilidade e adaptac@o.
o Capacidade de orientar usuarios e familiares.
5. Atribuicdes principais
¢ Realizar avaliacdo fisioterapéutica dos usuarios, identificando alteragdes funcionais e limitagdes fisico-motoras.
o Elaborar diagnostico fisioterapéutico e plano de tratamento individualizado.
o Executar técnicas fisioterapéuticas visando prevengao, recuperagdo e manutencdo da capacidade funcional dos usudrios.
o Desenvolver agdes de promogao da satide, prevencao de agravos e reabilitagao.
o Realizar atendimentos individuais e coletivos conforme planejamento da unidade.
o Atuar na recuperagdo de pacientes com alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias,
cardiovasculares e funcionais.
o Realizar orientagdes aos usudrios, familiares e cuidadores sobre exercicios, posicionamento, mobilidade e
prevengao de complicagdes.
o Desenvolver agdes de educagdo em saude relacionadas a funcionalidade e qualidade de vida.
¢ Realizar atendimentos domiciliares quando previsto na organizagdo do servigo.
¢ Participar da construgdo de projetos terapéuticos singulares junto a equipe multiprofissional.
o Registrar atendimentos, evolugdes clinicas e informagdes necessarias em prontudrios e sistemas institucionais.
¢ Elaborar relatdrios, pareceres e documentos técnicos relacionados a assisténcia fisioterapéutica.
o Participar de reunides técnicas, capacitagdes e acdes de educacdo permanente.
o Zelar pela correta utilizag@o, conservacdo e higienizagdo dos equipamentos fisioterapéuticos.
o Cumprir normas de biosseguranga, seguranca do paciente e protocolos institucionais.
o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribuicdes profissionais.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

FONOAUDIOLOGO(A) — 20 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Fonoaudiologia reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO/CRFa).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
¢ Conhecimento das politicas publicas de satde, do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Rede de Atengdo a Saude.
o Conhecimento basico de informatica aplicada a area da satde.

3. Competéncias técnicas de referéncia

o Realizacdo de avaliagdo, diagnodstico e acompanhamento fonoaudioldgico.

o Atuag@o nas areas de linguagem, fala, voz, audigdo, motricidade orofacial e fungdes relacionadas a alimentagdo e
comunicagao.

o Elaboracao e execugao de planos terapéuticos fonoaudiologicos individuais e coletivos.

o Aplicagdo de técnicas e procedimentos de reabilitagdo fonoaudiologica.

¢ Orientacdo aos usuarios, familiares, cuidadores e equipes multiprofissionais.

o Desenvolvimento de agdes de promogao, prevencao e educagdo em satde.

¢ Identificacdo de alteragdes relacionadas a comunicacdo humana, audi¢do e fungdes orofaciais.

o Elaboracao de relatorios, pareceres e registros técnicos.

o Atuacdo integrada em equipes multiprofissionais e projetos terapéuticos.

o Conhecimento dos protocolos e diretrizes do SUS relacionados & satide auditiva, desenvolvimento infantil e
reabilitagdo.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Comunicagdo clara e humanizada.
o Escuta qualificada.
o Empatia e acolhimento.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
¢ Organizagao e planejamento.
o Capacidade de avaliag@o e tomada de decisdo.
¢ Etica profissional.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Paciéncia e habilidade no atendimento a diferentes publicos.
¢ Proatividade e atualizagdo profissional.
5. Atribuicdes principais
o Realizar avaliagdo fonoaudiologica dos usudrios, identificando alteragdes relacionadas & comunicagao, linguagem, fala, voz,
audicdo, motricidade orofacial e fungdes estomatognaticas.
¢ Elaborar diagnostico fonoaudioldgico e plano terapéutico conforme avaliagao realizada.
o Desenvolver e executar terapias fonoaudiologicas individuais e coletivas.
o Realizar acompanhamento de usuarios com alteragdes de linguagem, fala, voz, audicao e deglutigdo.
o Atuar na prevengao, habilitac@o e reabilitacao das fungdes relacionadas a comunicagdo humana.
¢ Realizar orientagdes aos usuarios, familiares e cuidadores sobre estratégias de estimulagdo e continuidade do cuidado.
o Desenvolver agdes de promogao da satide e prevengao de agravos relacionados a comunicagéo e alimentaggo.
¢ Participar de a¢des de educagdo em satide junto a comunidade e equipes assistenciais.
o Atuar em programas de acompanhamento do desenvolvimento infantil e atengéo a pessoa com deficiéncia.
o Realizar avaliagdo e acompanhamento das fungdes relacionadas a alimentagdo, mastigagao, sucgdo e degluti¢do, quando
aplicavel.
¢ Participar da construg@o de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) junto & equipe multiprofissional.
o Registrar atendimentos, evolugdes e informagdes clinicas em prontudrios e sistemas institucionais.
¢ Elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos relacionados a assisténcia fonoaudiologica.
¢ Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades de educag@o permanente.
¢ Orientar profissionais da equipe quanto aos aspectos relacionados a comunicagdo, linguagem, voz e fun¢des orofaciais.
o Cumprir normas de biosseguranga, seguranca do paciente e protocolos institucionais.
o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribui¢des profissionais.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Nutri¢do reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
¢ Conhecimento das politicas piblicas de satide, especialmente do Sistema Unico de Saude (SUS), Atengio Priméria
a Saude (APS) e Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.
o Conhecimento basico de informatica aplicada a area da satde.

3. Competéncias técnicas de referéncia
¢ Realizacdo de avaliagdo nutricional individual e coletiva.
¢ Elaboragdo de diagndstico nutricional e planejamento de condutas alimentares.
¢ Prescri¢do de planos alimentares conforme necessidades nutricionais dos usudrios.
o Desenvolvimento de a¢des de promogao da alimentag@o adequada e saudavel.
o Acompanhamento nutricional de usuérios em diferentes ciclos de vida.
o Conhecimento das politicas de alimentagdo e nutri¢do do SUS.
o Atuacdo na prevencao e acompanhamento de doengas relacionadas a alimentagdo, como obesidade, diabetes,.
¢ hipertensao e outras condigdes cronicas.
o Elaboracao de relatorios, pareceres e registros técnicos.
¢ Desenvolvimento de atividades de educac@o alimentar e nutricional.
o Atuacdo integrada em equipes multiprofissionais de satde.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Comunicacdo humanizada.
¢ Escuta qualificada.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
o Organizacdo e planejamento.
o Capacidade de analise e tomada de decisdo.
o Empatia e acolhimento.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Etica profissional.
¢ Proatividade.
¢ Facilidade para conducéo de grupos e atividades educativas.
5. Atribuicdes principais
¢ Realizar avaliacdo nutricional dos usuarios, considerando aspectos clinicos, sociais e alimentares.
¢ Elaborar diagnoéstico nutricional e estabelecer condutas de acompanhamento individualizado.
o Desenvolver planos alimentares conforme necessidades nutricionais, condigdes clinicas e objetivos terapéuticos dos
usuarios.
o Realizar acompanhamento nutricional de criangas, gestantes, adultos, idosos e grupos prioritarios.
o Atuar na prevencao e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis relacionadas a alimentagao e nutrigao.
o Desenvolver a¢des de educagio alimentar e nutricional junto aos usuarios, familias e comunidade.
¢ Participar de agdes coletivas, grupos educativos e atividades de promogao da satde.
o Realizar orientagdo nutricional em atendimentos individuais e compartilhados com equipes multiprofissionais.
o Participar da construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) quando aplicavel.
o Realizar visitas domiciliares quando previstas na organizagdo do servigo.
o Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos usuarios assistidos pela unidade.
¢ Elaborar relatdrios, pareceres e documentos técnicos relacionados a area de nutrigéo.
o Registrar atendimentos e informagdes nutricionais em prontudrios e sistemas institucionais.
o Participar de reunides técnicas, capacitacoes e atividades de educagido permanente.
o Desenvolver agdes relacionadas a promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional.
o Cumprir normas técnicas, sanitrias e éticas relacionadas ao exercicio profissional.
o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribuicdes profissionais.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
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OPERADOR(A) DE SISTEMAS DE REGULACAO — 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Ensino médio completo.

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)

o Conhecimento em informatica, especialmente em sistemas informatizados e ferramentas de gestéo.

o Experiéncia em atendimento ao publico, rotinas administrativas ou operagdo de sistemas serd considerada
diferencial.

o Conhecimento basico sobre organizacao dos servigos de satde e fluxo de encaminhamentos no Sistema Unico de Saude
(SUS).

o Desejavel experiéncia com SISREG, sistemas municipais de regulag@o ou plataformas de agendamento em satide.

o Desejavel experiéncia em unidades de satde, hospitais, policlinicas ou centrais de regulagao.

o Desejavel conhecimento dos fluxos da Rede de Atengao a Satide (RAS).

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Operagao de sistemas informatizados de regulag@o, agendamento e encaminhamento de usuarios.
o Conhecimento dos fluxos de regulacdo assistencial do SUS.
¢ Inserc¢do, atualizagdo e conferéncia de dados em sistemas de informagao.
o Controle e acompanhamento de solicitagdes de consultas, exames e procedimentos.
o Organizacdo de documentos, protocolos e informagdes assistenciais.
¢ Atendimento e orientacdo aos usudrios quanto aos fluxos de acesso aos servicos de saude.
¢ Comunicagdo com unidades de satide, prestadores e setores envolvidos na rede assistencial.
¢ Conhecimento basico de informatica (Pacote Office, sistemas web e ferramentas de controle).
¢ Elaboracdo de relatorios e planilhas de acompanhamento.

4. Competéncias comportamentais observaveis
o Organizacdo e atencdo aos detalhes.
o Agilidade e capacidade de priorizacao.
o Comunicacao clara e humanizada.
¢ Trabalho em equipe.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Etica e sigilo profissional.
¢ Facilidade de aprendizado de sistemas informatizados.
¢ Proatividade.
o Capacidade de lidar com demandas simultaneas.
¢ Bom relacionamento interpessoal.
5. Atribuicdes principais
o Operar sistemas informatizados de regulagdo, conforme protocolos e fluxos estabelecidos pela gestao de satde.
¢ Realizar cadastro, atualiza¢ao e conferéncia de dados dos usuarios e solicitagdes assistenciais.
¢ Inserir, acompanhar e controlar solicitagdes de consultas, exames, procedimentos e encaminhamentos.
o Efetuar agendamentos e registros conforme disponibilidade da rede assistencial.
o Monitorar pendéncias, inconsisténcias e situagdes que necessitem de ajustes no sistema.
o Realizar contato com unidades de saude e setores responsaveis para alinhamento de informagdes.
o Orientar usuarios e profissionais quanto aos fluxos de acesso aos servigos regulados.
o Organizar documentos, protocolos e registros relacionados aos processos de regulag@o.
o Elaborar relatdrios, planilhas e controles internos referentes a produgdo e demanda assistencial.
o Apoiar a equipe de regulacdo no acompanhamento da oferta e demanda dos servigos de saude.
o Garantir a qualidade e atualizacdo das informagdes inseridas nos sistemas.
o Cumprir normas institucionais relacionadas a seguranca da informagao e sigilo dos dados dos usuarios.
o Participar de treinamentos, reunides e capacitacdes relacionadas aos processos de regulagdo.
o Executar outras atividades administrativas correlatas compativeis com a fungao.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

PORTEIRO(A) - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Alfabetizagdo funcional compativel com as atribui¢cdes. Ensino fundamental completo serd considerado
qualificativo, ndo eliminatdrio.

2. Conhecimentos e qualificacdes desejaveis (no eliminatdrios)
o Experiéncia em atividades de controle de acesso, atendimento ao ptiblico ou portaria sera considerada diferencial.
o Conhecimento basico de procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas e materiais.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Controle de acesso de usuarios, colaboradores, visitantes e prestadores de servigos.
¢ Identificacdo e orientag@o de pessoas no ambiente institucional.
o Registro de entradas e saidas quando aplicavel.
o Atendimento e direcionamento de publico interno e externo.
o Comunicag@o com setores internos para encaminhamento de demandas.
o Conhecimento de normas e procedimentos de seguranga patrimonial.
o Utilizagao de equipamentos e sistemas de controle de acesso, quando disponiveis.
o Observagdo e comunicagdo de situagdes de risco ou irregularidades.
o Cumprimento de normas internas, protocolos institucionais e orientagdes da gestao.

4. Competéncias comportamentais observaveis
o Educagdo e cordialidade no atendimento.
¢ Boa comunicagdo verbal.
o Responsabilidade e comprometimento.
o Atengdo e vigilancia constante.
o Organizagdo.
¢ Postura profissional.
¢ Equilibrio emocional.
o Trabalho em equipe.
¢ Pontualidade e disciplina.
o Capacidade de lidar com diferentes publicos.
5. Atribuicdes principais
o Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da unidade, conforme normas internas estabelecidas.
o Recepcionar, identificar e orientar usuarios, visitantes, fornecedores e colaboradores.
o Realizar registros de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos quando necessario.
o Direcionar usudrios aos setores e servigos correspondentes.
¢ Prestar informagdes basicas sobre localizagdo de setores, horarios e fluxos de atendimento.
o Zelar pela organizagdo e seguranga da portaria e areas de acesso.
o Comunicar a supervisdo qualquer ocorréncia, situagdo irregular ou necessidade identificada.
o Auxiliar no controle do fluxo de pessoas em areas de atendimento ao publico.
o Apoiar na organizacao de filas e direcionamento dos usudrios, especialmente em unidades de satde.
o Receber correspondéncias, documentos e materiais destinados a unidade, realizando encaminhamento adequado.
o Cumprir normas de seguranga, sigilo institucional e atendimento humanizado.
o Auxiliar na prevencao de situagdes que possam comprometer a seguranga dos usuarios e colaboradores.
o Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

PSICOLOGO(A) — 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Graduagdo em Psicologia reconhecida pelo MEC.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
¢ Conhecimento das politicas publicas de saude, especialmente do Sistema Unico de Satide (SUS), Rede de Atengio
Psicossocial (RAPS) e Atengdo Primaria a Satde (APS).
o Conhecimento basico de informatica aplicada a area da satde.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Realizacdo de avaliacdo psicologica, acompanhamento e intervengdes psicoterapéuticas.
o Atendimento individual, familiar e/ou em grupo conforme necessidade dos usuarios.
o Desenvolvimento de a¢des de promogao da satide mental e prevengao de agravos psicologicos.
o Elaboracdo de planos de intervengao psicologica.
o Aplicagdo de técnicas e abordagens psicologicas reconhecidas cientificamente.
¢ Realizacdo de escuta qualificada e acolhimento psicologico.
o Conhecimento das politicas publicas de saide mental e assisténcia psicossocial.
o Atuacdo em equipes multiprofissionais e construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
¢ Elaboracao de relatorios, pareceres e documentos psicoldgicos conforme normativas profissionais.
¢ Conhecimento sobre rede de atengdo, encaminhamentos e articulag@o intersetorial.

4. Competéncias comportamentais observaveis
o Escuta ativa e acolhimento humanizado.
o Empatia.
¢ Comunicacdo clara e assertiva.
o Trabalho em equipe multiprofissional.
o Organizacdo e planejamento.
o Capacidade de analise e tomada de decisdo.
¢ Etica profissional.
o Responsabilidade e sigilo profissional.
¢ Mangjo de conflitos.
¢ Proatividade e equilibrio emocional.
5. Atribuicdes principais
¢ Realizar atendimento psicologico individual, familiar e coletivo aos usudarios dos servigos de satde.
o Desenvolver avaliagdo psicoldgica e acompanhamento dos usuarios conforme demanda identificada.
o Realizar acolhimento, escuta qualificada e interveng¢des breves em situagdes de sofrimento psiquico.
o Elaborar e executar planos de cuidado psicologico conforme necessidades dos usuarios.
o Desenvolver agdes de promogdo da saide mental, prevencdo de transtornos psicologicos e reducdo de riscos
psicossociais.
¢ Participar de agdes coletivas, grupos terapéuticos, atividades educativas e agdes comunitarias.
o Realizar acompanhamento de usuarios em situagdes de vulnerabilidade social, crises emocionais e sofrimento

psicoldgico.

o Participar da elaboragdo e acompanhamento de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) junto a equipe
multiprofissional.

o Realizar encaminhamentos para servigos especializados da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), quando
necessario.

¢ Apoiar familiares e cuidadores quanto ao manejo e acompanhamento dos usudrios.

¢ Elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos psicologicos conforme legislagdo e normas do Conselho Federal
de Psicologia.

o Registrar atendimentos e evolu¢des em prontudrios e sistemas institucionais.

o Participar de reunides técnicas, matriciamento, capacitacdes e atividades de educag@o permanente.

o Atuar de forma integrada com equipes de saude, assisténcia social e demais servigos da rede.

o Cumprir normas técnicas, éticas e de sigilo profissional.

o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribuicdes profissionais.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

RECEPCIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Ensino médio completo.

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
o Conhecimento basico de informatica (Pacote Office ou ferramentas similares).
o Experiéncia em atendimento ao publico, recepgdo ou rotinas administrativas sera considerada diferencial.
o Conhecimento basico sobre organiza¢ao de documentos e fluxo de atendimento.
o Experiéncia anterior em recepgao hospitalar, unidades basicas de satde, clinicas ou servigos de atendimento ao publico.
o Conhecimento de sistemas de agendamento, prontuario eletronico ou sistemas de saude.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Atendimento presencial, telefonico e por meios eletronicos aos usudrios e publico interno.
¢ Organizacdo e controle de informagdes administrativas.
¢ Realizacdo de cadastro e atualizagdo de dados dos usuarios.
o Conhecimento em sistemas informatizados de atendimento e gestdo.
¢ Organizacdo de agendas, encaminhamentos e fluxos de atendimento.
¢ Controle e arquivamento de documentos.
¢ Orientacdo aos usudrios quanto aos servigos disponibilizados pela unidade.
o Preenchimento de formularios, protocolos e registros administrativos.
¢ Conhecimento de normas de atendimento humanizado em servigos de satude.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Comunicagdo clara e cordial.
o Atendimento humanizado.
o Empatia e acolhimento.
¢ Organizagdo.
o Agilidade.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Trabalho em equipe.
o Paciéncia e equilibrio emocional.
¢ Proatividade.
¢ Sigilo e ética profissional.
o Capacidade de lidar com diferentes publicos.

5. Atribuicdes principais
o Realizar atendimento inicial aos usuarios, visitantes e colaboradores, prestando informagdes e orientagdes conforme

os fluxos institucionais.
o Recepcionar usudrios de forma humanizada, identificando suas necessidades e direcionando aos setores
responsaveis.

¢ Realizar cadastro, atualizagao e conferéncia de dados dos usuarios nos sistemas institucionais.
o Organizar agendas, encaminhamentos, solicitacdes e demais informacdes relacionadas ao atendimento.
o Realizar atendimento telefonico, eletronico e presencial, encaminhando demandas aos setores competentes.
o Controlar documentos, formularios, protocolos e registros administrativos.
o Auxiliar na organizacao do fluxo de atendimento da unidade.
o Orientar usuarios quanto a horarios, localizagdo de setores, procedimentos e rotinas institucionais.
o Apoiar equipes assistenciais e administrativas no fornecimento de informagdes necessarias ao atendimento.
o Realizar abertura e acompanhamento de registros administrativos conforme procedimentos internos.
o Auxiliar na organizacdo de arquivos fisicos e digitais.
o Zelar pela qualidade das informagdes prestadas e pelo sigilo dos dados dos usuarios.
o Contribuir para um ambiente acolhedor, organizado e eficiente.
o Cumprir normas institucionais, protocolos de atendimento e diretrizes de humanizagao.
o Executar outras atividades administrativas correlatas compativeis com a fungao.
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
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TECNICO(A) DE SAUDE BUCAL (TSB) — 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Ensino médio completo.
o Curso Técnico em Satide Bucal reconhecido pelo 6rgdo competente.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
o Conhecimento das normas de biosseguranga aplicadas aos servigos odontoldgicos.
o Conhecimento basico de informatica para registros e sistemas de informacao em satde.
o Experiéncia em Unidade Basica de Satde (UBS), Estratégia Saude da Familia (ESF), clinicas odontoldgicas ou servigos
publicos de saude.
¢ Conhecimento dos sistemas de informagdo da Atengdo Primaria a Satude.
o Experiéncia com agdes coletivas de promogao e prevengdo em saude bucal.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Conhecimento das atribuigdes técnicas previstas para o Técnico em Satide Bucal conforme legislagdo
profissional.
o Atuacdo em procedimentos clinicos odontologicos sob supervisao do cirurgido-dentista.
¢ Organizacdo do ambiente odontoldgico e preparo de materiais e instrumentais.
o Processamento, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais odontologicos.
o Aplicagdo das normas de biosseguranga e controle de infecgo.
¢ Participagdo em agdes de promogao, prevencao e educacdo em saude bucal.
o Realizacdo de procedimentos preventivos em satide bucal conforme competéncia profissional.
o Registro de informagdes odontologicas em prontuarios e sistemas de informacgéo.
o Controle de materiais, equipamentos e insumos odontologicos.
o Atuagdo integrada com a equipe de Satide Bucal e equipes multiprofissionais da Atengdo Primaria a Saude.

4. Competéncias comportamentais observaveis
¢ Organizacdo e atencdo aos detalhes.
¢ Trabalho em equipe.
o Comunicacao clara e humanizada.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Etica profissional.
¢ Proatividade.
o Agilidade.
o Capacidade de acolhimento dos usudrios.
¢ Disciplina no cumprimento de protocolos.
¢ Facilidade de relacionamento interpessoal.
5. Atribuicdes principais
o Participar do treinamento e capacitacdo do Auxiliar em Satde Bucal (ASB), quando exercer fungao de supervisao conforme
legislagdo vigente.
¢ Realizar atividades de educacdo em satde bucal individual e coletiva.
o Ensinar técnicas de higiene bucal e orientar usuarios sobre prevengao de doengas bucais.
o Realizar procedimentos preventivos, como aplicacao topica de fluor, remogao de biofilme e outras agdes previstas na
legislagdo profissional.
o Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos.
¢ Realizar a preparagio do paciente para atendimento odontologico.
¢ Preparar, organizar e controlar materiais, instrumentais e equipamentos odontologicos.
o Realizar limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e acondicionamento dos instrumentos odontol6gicos.
o Manter o consultorio odontologico organizado e em condigdes adequadas de funcionamento.
o Controlar estoque de materiais odontoldgicos e solicitar reposi¢do quando necessario.
¢ Realizar registros de procedimentos executados e informagdes dos usudrios nos sistemas institucionais.
o Participar de a¢des coletivas de promogdo da satide e prevengao de agravos.
¢ Apoiar atividades desenvolvidas pelas equipes de Saude Bucal na Atengéo Primaria.
¢ Participar de reunides técnicas, capacita¢des e a¢gdes de educagdo permanente.
o Cumprir normas de biosseguranga, seguranga do paciente e protocolos institucionais.

¢ Executar outras atividades compativeis com sua forma)gﬁo e atribui%(?es sproﬁssionais.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
o Ensino médio completo.
o Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo 6rgdo competente.
o Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
o Conhecimento das normas técnicas, protocolos assistenciais e procedimentos de enfermagem.
o Conhecimento basico de informatica para registros em prontuarios e sistemas institucionais.
o Experiéncia em Atencdo Primaria a Satde, Estratégia Satide da Familia, hospitais, unidades de pronto
atendimento ou servigos da Rede de Atengao a Saude.
o Desejavel cursos complementares em urgéncia e emergéncia, vacinagao, curativos, saude da familia ou areas correlatas.
o Conhecimento em sistemas de informagao em satide e prontuario eletronico.

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Execugdo de procedimentos técnicos de enfermagem conforme prescri¢ao e supervisdo do enfermeiro.
o Administragdo de medicamentos, conforme protocolos institucionais e legislagdo vigente.
¢ Realizacdo de curativos, coleta de materiais bioldgicos e cuidados assistenciais.
o Afericao de sinais vitais e acompanhamento das condigdes clinicas dos usuarios.
o Assisténcia ao paciente em diferentes niveis de atengao a saude.
¢ Conhecimento em biosseguranga, seguranca do paciente e controle de infecgdes.
¢ Organizacdo de materiais, equipamentos e ambiente assistencial.
o Registro adequado das informacdes em prontudrios fisicos ou eletronicos.
o Apoio as agdes de promogao, prevengdo e educacdo em satde.
o Atuagdo em equipe multiprofissional e cumprimento de protocolos institucionais.

4. Competéncias comportamentais observaveis
o Responsabilidade e comprometimento.
o Humanizago no atendimento.
o Empatia e acolhimento.
¢ Trabalho em equipe.
¢ Comunicacao efetiva.
o Organizagao e disciplina.
o Agilidade e atengdo aos detalhes.
¢ Etica profissional.
o Controle emocional diante de situagdes adversas.
¢ Proatividade e iniciativa.
5. Atribuicdes principais
o Executar agdes assistenciais de enfermagem conforme planejamento e supervisio do enfermeiro.
o Prestar cuidados diretos aos usuarios em todos os niveis de atengdo a saude.
¢ Realizar procedimentos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, aferi¢@o de sinais vitais, curativos,
oxigenoterapia, coleta de exames e outros procedimentos conforme competéncia profissional.
o Auxiliar no atendimento aos pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme protocolos institucionais.
o Preparar pacientes para consultas, exames e procedimentos.
¢ Realizar acolhimento e orienta¢des aos usuarios ¢ familiares conforme suas necessidades.
o Realizar registros de enfermagem em prontudrios, garantindo informagdes completas e fidedignas.
o Participar das a¢des de promogao da saude, prevencao de doengas e educacdo em satde.
o Auxiliar nas a¢des de imunizagdo e acompanhamento de grupos prioritarios.
o Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais conforme protocolos estabelecidos.
o Manter organizados materiais, equipamentos e ambiente de trabalho.
o Realizar conferéncia, controle e reposi¢éo de materiais e insumos assistenciais.
¢ Comunicar ao enfermeiro alteragdes clinicas identificadas nos usuarios.
o Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides da equipe.
o Cumprir normas de biosseguranga, seguranca do paciente e protocolos assistenciais.
o Executar outras atividades compativeis com sua formagao e atribuicdes profissionais.
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TECNICO(A) DE COLETA - 40 HORAS SEMANAIS

1. Requisitos eliminatorios
¢ Ensino médio completo.
o Curso Técnico em Andlises Clinicas, Patologia Clinica, Enfermagem ou formagao técnica legalmente habilitante para as
atividades de coleta.
o Registro profissional ativo no conselho competente, quando exigido para a formag&o apresentada.

2. Conhecimentos e qualificacoes desejaveis (nao eliminatorios)
o Conhecimento das normas de biosseguranga, coleta e acondicionamento de materiais biologicos.
o Conhecimento basico de informatica para registros em sistemas institucionais.
o Experiéncia comprovada em coleta laboratorial, unidades de satide, hospitais, clinicas ou laboratorios.
o Curso de coleta de sangue, biosseguranca ou atualizagdo em analises clinicas.
o Conhecimento em sistemas laboratoriais e rotinas de atendimento ao usudrio.
o Experiéncia com atendimento humanizado e coleta em diferentes publicos (criangas, adultos e idosos).

3. Competéncias técnicas de referéncia
o Realizago de coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais.
¢ Identificag@o, preparo, acondicionamento e transporte adequado de amostras.
o Aplicagdo de técnicas de coleta venosa, capilar e outros procedimentos conforme habilitagdo profissional.
o Conhecimento das normas de biosseguranga e prevengao de riscos ocupacionais.
¢ Conferéncia de solicitacoes de exames e identificacdo correta dos usuarios.
¢ Manuseio adequado de materiais, equipamentos e insumos laboratoriais.
o Controle de qualidade pré-analitica das amostras coletadas.
o Registro de informagoes em sistemas informatizados e formularios institucionais.
¢ Orientaco aos usuarios quanto aos procedimentos de coleta e preparo para exames.
o Cumprimento de protocolos laboratoriais e institucionais.

4. Competéncias comportamentais observaveis
o Atencao e precisdo nas atividades realizadas.
¢ Organizagdo.
o Responsabilidade e comprometimento.
¢ Comunicacdo humanizada.
o Empatia e acolhimento ao usudrio.
o Controle emocional durante procedimentos.
o Trabalho em equipe.
¢ Etica profissional.
o Capacidade de seguir normas e protocolos.
o Agilidade e disciplina.
5. Atribuicdes principais
o Realizar coleta de materiais bioldgicos conforme solicitagdo médica, protocolos institucionais e competéncia
profissional.
¢ Realizar coleta de sangue, secregdes, materiais para exames laboratoriais e demais amostras bioldgicas conforme
habilitagao.
o Conferir identificagdo do usuario, pedidos de exames e informagdes necessarias antes da coleta.
o Preparar usudrios para realizagdo dos procedimentos, fornecendo orientagdes quanto ao processo de coleta.
o Realizar higienizagdo, organizagdo e preparo do ambiente de coleta.
o Utilizar corretamente equipamentos, materiais ¢ Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).
¢ Identificar, acondicionar, armazenar e encaminhar corretamente as amostras coletadas ao setor responsavel.
o Garantir a rastreabilidade das amostras e preenchimento adequado dos registros.
o Comunicar intercorréncias ocorridas durante o procedimento de coleta.
o Realizar controle dos materiais e insumos utilizados no setor.
¢ Manter equipamentos e area de trabalho organizados e em condi¢des adequadas de funcionamento.
o Cumprir normas de biosseguranga, controle de infec¢do e seguranca do paciente.
¢ Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides da equipe.
o Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagéo profissional.
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ANEXO III
MATRIZ OBJETIVA DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

Aplicacfo: todos os cargos, com perguntas compativeis com o nivel de escolaridade e as atribuigdes. A
entrevista sera conduzida por, no minimo, dois avaliadores, preferencialmente trés, mediante roteiro

padronizado por cargo ou grupo ocupacional.

Conhecimento técnico e Dominio das atribui¢des, fluxos, seguranga, protocolos e principios do 20
SUS/APS SUS pertinentes ao cargo.
Resolugdo de Capacidade de analisar caso padronizado, identificar riscos, priorizar agdes 25
situagdo-problema e justificar a solugao.
Experiéncia ou vivéncia Relato verificavel de experiéncias, estagios, atividades académicas ou 30
relacionada profissionais relacionadas, sem exigir tempo ndo previsto.
Comunicag¢ao e trabalho em Clareza, escuta, respeito ao usuario, cooperacao e articulagdo 15
equipe multiprofissional.

Etica, integridade e Sigilo, protecdo de dados, respeito a diversidade, responsabilidade e 10

aderéncia institucional compreensao dos deveres da fungao.

Ancoras obrigatorias de pontuagao

Faixa Descricao vinculante
0% Nao respondeu, apresentou resposta incompativel com a fung¢@o ou revelou risco grave e objetivo.
25% Resposta insuficiente e genérica, sem demonstragdo minima do indicador.
50% Resposta parcialmente adequada, com lacunas relevantes.
75% Resposta adequada, consistente e compativel com o desempenho esperado.
100% Resposta completa, tecnicamente fundamentada, segura e acompanhada de exemplo ou solug@o consistente.

Célculo ¢ habilitagao

o Cada avaliador atribuira nota por critério utilizando apenas as ancoras de 0%, 25%, 50%, 75% ou 100% do valor méaximo.

o A nota final sera a média aritmética das notas totais dos avaliadores, com duas casas decimais.

o Sera habilitado o candidato com nota final minima de 60 pontos e sem nota zero em qualquer critério.

o Divergéncia superior a 20 pontos entre as notas totais dos avaliadores serd submetida a revisdo colegiada e
registrada em ata.

o Toda nota devera conter justificativa sucinta, vinculada a resposta e aos indicadores observaveis.

¢ E vedada a pontuagdo baseada em aparéncia, condigdo familiar, religido, opinido politica, saude, deficiéncia ou fator
estranho as atribuigdes do cargo.
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ANEXO IV~
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
Candidato(a): Inscrigio:
Cargo: Ciclo:
Data: Hordrio:
Modalidade: () Presencial () Virtual Avaliador(a):

Conhecimento técnico ¢ SUS/APS 20

Resolugdo de situagdo-problema 25

Experiéncia ou vivéncia 30
relacionada

Comunicagdo e trabalho em equipe 15

Etica, integridade e aderéncia 10
institucional

TOTAL 100 Situacio: () Habilitado () Nao habilitado
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Ocorréncias e observagoes

Declaracio do avaliador: declaro que apliquei o roteiro padronizado, ndo possuo impedimento ou conflito
de interesses e atribui as notas com base exclusiva nos critérios publicados.

Assinatura do(a) avaliador(a) / identificacao funcional
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Nome do(a) candidato(a)

Numero de inscri¢ao

Cargo

Ciclo/etapa

Ato ou resultado questionado

E-mail/telefone para contato

Fundamentagao objetiva do recurso

Documento ou item do edital relacionado

Pedido

O recurso ndo depende de fato novo. Ndo serdo exigidos reconhecimento de firma, linguagem juridica ou formalidade desnecessaria. A
Comissdo podera diligenciar para esclarecer documento apresentado dentro do prazo original, vedada a criagdo posterior de material

inexistente na data de corte.

Maracanau/CE, de de
2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA E SOLICITACAO DE
ADAPTACAO RAZOAVEL

O formuldrio é orientativo. Serd aceito laudo equivalente que contenha as informagédes essenciais. O diagnostico isolado ndo substitui a
avaliagdo individual de impedimentos, barreiras, funcionalidades e adaptagoes razodveis. Dados de saiide terdo acesso restrito e ndo serdo

publicados.
Nome: CPF:
Cargo: Inscricao:
Profissional emitente: Registro:
Especialidade: Data do laudo:
CID, quando pertinente: Prazo/condic¢ao: () Permanente () Longo prazo
Contato profissional: Assinatura verificavel:

Caracterizagao funcional

o Impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou multipla.

o Descricao objetiva das fungdes e estruturas afetadas.

o Limitagdes de atividade e restrigoes de participag@o, considerando barreiras do ambiente.

o Tecnologias assistivas, orteses, proteses, comunicagao alternativa, apoio humano ou outros recursos utilizados.

o Adaptacdes razoaveis recomendadas para participag@o no processo seletivo e para o trabalho, quando aplicaveis.

Categoria informada

() Fisica () Auditiva () Visual/visdo monocular () Intelectual () Psicossocial () TEA () Multipla ()
Reabilitado(a) pelo INSS
Solicitagao do(a) candidato(a) para o processo seletivo

() Intérprete de Libras () Leitura labial/ambiente iluminado () Tempo adicional () Sala acessivel ()
Tecnologia assistiva () Acompanhante () Outro:
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Declaracio: as informacdes serdo utilizadas exclusivamente para assegurar igualdade de oportunidades,
reserva aplicavel, avaliacdo da condi¢do declarada e adaptacdes razoaveis, nos termos da legislagdo de
inclusdo e protecdo de dados.

Assinatura do profissional emitente

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE VINCULOS E COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
Eu, , CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , declaro, sob as penas da lei, que:

() ndo possuo cargo, emprego, fun¢do publica ou outro vinculo profissional que gere incompatibilidade com a
jornada pretendida

() possuo vinculo publico ou privado, cujos dados e horarios estdo informados abaixo, ¢ declaro haver
compatibilidade de horarios

() encontro-me legalmente afastado(a) de vinculo anterior, conforme documento comprobatorio anexo

() comprometo-me a comunicar imediatamente alteragdo de vinculo, jornada ou situagdo que possa afetar a
acumulag@o ou a compatibilidade de horarios

Ciéncia. A declaracdo serd analisada a luz das regras constitucionais e trabalhistas aplicaveis. A existéncia de
outro vinculo ndo produzird elimina¢do automadtica quando a acumulacgdo for permitida e os horarios forem
compativeis. Eventual decisdo desfavoravel serd motivada e sujeita a recurso.

Maracanau/CE, de de
2026.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VIII
CHECKLIST DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Regra geral. Os documentos serdo solicitados somente apds convocagdo, em prazo minimo de trés dias uteis.
Serdo aceitos documentos eletronicos verificaveis e copias simples acompanhadas do original.
Reconhecimento de firma ou autenticagdo cartoraria somente serd exigido de forma excepcional e motivada.
Identificagdo e dados trabalhistas

( ) Documento oficial de identificagdo com foto, inclusive CIN digital,

quando valido ( ) CPF ou comprovante de situagdo cadastral

() Numero do PIS/PASEP/NIT, se existente

() Carteira de Trabalho Digital ou dados necessarios ao

registro ( ) Comprovante de residéncia atualizado

() Dados bancarios para pagamento ou abertura de conta-salario, conforme orientagdo do empregador
Regularidade legal

() Certidao de quitagao eleitoral

() Documento de regularidade militar, quando legalmente

aplicavel () Declara¢do de vinculos e compatibilidade de

horarios - Anexo VII

() Certiddes de antecedentes somente quando houver fundamento legal ou relagdo objetiva com as atribuicdes,
sem eliminag@o automatica por mero registro nao definitivo

Qualificagdo profissional

() Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo da escolaridade

exigida () Registro ativo no conselho profissional, quando exigivel

() Comprovantes de experiéncia apenas quando previstos como requisito eliminatorio ou para confirmacéo de
informacdo pontuada

() Documentos eletronicos de institui¢des de ensino e conselhos serdo aceitos quando possuirem mecanismo
de verificagao
Satde ocupacional e inclusao

() Exame admissional realizado conforme PCMSO e riscos ocupacionais da fungéo

() Comprovantes de vacinagdo somente quando exigidos por norma sanitaria, PCMSO ou risco ocupacional
especifico

() Laudo e informagdes sobre adaptacdes razoaveis, quando apresentados pelo candidato, com acesso

restrito () Formulario CNES, quando necessério ao cadastro do profissional no estabelecimento de satde

Dependentes e beneficios - somente quando aplicavel
() Certidao de casamento ou documento de unido
estavel () Certiddo de nascimento ¢ CPF dos
dependentes

() Documentos escolares ou de vacinagdo apenas quando necessarios a beneficio legal ou institucional
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Pessoa estrangeira
() CRNM/RNM, passaporte ou documento migratorio valido
() Autorizagdo para trabalho ou condi¢do migratoria que permita o exercicio profissional

() Reconhecimento/revalidag@o de diploma e registro profissional, quando exigidos pela legislacdo brasileira

Falha formal sanavel: sera concedido uma uinica vez prazo adicional de até dois dias uteis para complementagdo ou confirmagdo de documento,
desde que o requisito material ja existisse na data exigida.
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ANEXO IX
DECLARACAO DE IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E
CONFIDENCIALIDADE DA COMISSAO

Eu, , integrante da Comissdo/Banca do
Processo Seletivo n° 001/2026, declaro que:

() ndo possuo parentesco até o terceiro grau, vinculo afetivo intimo, sociedade, litigio, subordinagéo direta
relevante ou interesse econdmico com candidato sob minha avaliagdo

() ndo atuei como procurador, representante ou orientador direto de candidato em circunstancia capaz de
comprometer a imparcialidade

() comunicarei imediatamente qualquer situagdo superveniente de impedimento ou suspeig¢do e me afastarei
da avaliacdo correspondente

() utilizarei exclusivamente os critérios publicados, registrando justificativa objetiva para as notas

() manterei confidencialidade sobre dados pessoais, respostas, laudos, documentos e deliberagdes internas,
sem impedir a transparéncia devida ao candidato e aos 6rgdos de controle

( ) ndo solicitarei nem utilizarei informag¢do sobre religido, opinido politica, estado civil,
maternidade/paternidade, condi¢@o de satide, deficiéncia ou vida privada que ndo seja necessaria a fungdo ou
a adaptag@o requerida

Situagao declarada ou providéncia adotada

Maracanau/CE, de de
2026.

Assinatura ¢ identificagdo do membro
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INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

ANEXO X
CRONOGRAMA POR CICLOS E PRAZOS MINIMOS
Regra de ciclos. Enquanto abertas as inscrigdes, a sele¢@o serd processada em ciclos sucessivos.

Cada comunicado de ciclo indicara data de corte, cargos abrangidos, banca, quantitativo de
convocados e datas especificas. Candidatos inscritos apos a data de corte participardo do ciclo

subsequente.
- Profregamiima
Publicacdo do Edital 22/06/2026
Inscrigdes para Cadastro de Reserva 23/06/2026 a29/12/2026
Anédlise Curricular e Verificacao dos Pré-Requisitos (Eliminatdria) - 23/06/2026 a 29/06/2026
1* Ciclo
Divulgagao dos Candidatos Aptos para Entrevista - 1* Ciclo 30/06/2026
Realizacdo das Entrevistas - 1? Ciclo 01/07/2026 a 03/07/2026
Divulgagdo do Resultado ¢ Convocagao para Admissao - 1* Ciclo 03/07/2026
Recurso Administrativo 05/07/2026 e 06/07/2026
Entrega da Documentagdo Admissional - 1* Ciclo 07/07/2026 a 08/07/2026
Primeiras Admissdes — 1* Ciclo 08/07/2026
Convocagdes para Entrevistas Posteriores Conforme necessidade da Instituicao
Entrevistas Posteriores Conforme convocagao
Admissdes Posteriores Conforme necessidade da Instituicao
Validade do Edital 22/06/2026 a 22/12/2026
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