
 

CRONOGRAMA POR CICLOS E PRAZOS MÍNIMOS - 2º CICLO 

 

Maracanaú/CE, 29 de julho de 2026 

 

O INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA - IESP, pessoa jurídica de direito 

privado, sem fins lucrativos qualificada como Organização Social, inscrito no CNPJ sob o nº 

10.779.749/0001-32, neste ato representada por seu Diretor Presidente Paulo Rozaes Júnior, 

no uso de suas atribuições legais e com fundamento no item 1.4 do Edital do Processo 

Seletivo nº 001/2026, TORNA PÚBLICO o presente CRONOGRAMA POR CICLOS E PRAZOS 

MÍNIMOS E COMISSÃO DE SELEÇÃO referente ao 2º Ciclo, em continuidade ao Processo 

Seletivo já em curso, destinado ao preenchimento das vagas remanescentes discriminadas 

na tabela-resumo constante deste documento, o qual passa a vigorar nos seguintes termos: 

1. REGRAS DE CICLOS 

Enquanto abertas as inscrições, a seleção será processada em ciclos sucessivos. Cada 

comunicado de ciclo indicará data de corte, cargos abrangidos, banca, quantitativo de 

convocados e datas específicas. Candidatos inscritos após a data de corte participarão do 

ciclo subsequente.  

Evento Prazo 

Publicação de Novo Cronograma por Ciclos e Prazos 
Mínimos - 2º Ciclo  

29/07/2026 

Encerramento de Inscrições - 2º Ciclo 31/07/2026 

Análise Curricular e Verificação dos Pré-Requisitos 
(Eliminatória) - 2º Ciclo 

01/08/2026 e 02/08/2026 



 

Evento Prazo 

Divulgação e Convocação dos Candidatos Aptos para 
Entrevista - 2º Ciclo 

03/08/2026 

Realização das Entrevistas - 2º Ciclo 

Divulgação do Resultado PRELIMINAR - 2º Ciclo 
04/08/2026 

Prazo para Recurso Administrativo  

(Resultado Preliminar) - 2º Ciclo 
05/08/2026 e 06/08/2026 

Divulgação do Resultado Final e Convocação para Admissão 
- 2º Ciclo 

07/08/2026 

Convocações para Entrevistas Posteriores 
Conforme necessidade da 

Instituição 

Entrevistas Posteriores Conforme convocação 

Admissões Posteriores 
Conforme necessidade da 

Instituição 

Validade do Edital 22/06/2026 a 22/12/2026 

As linhas destacadas correspondem aos itens e prazos deste novo ciclo. 

 

A tabela a seguir apresenta o quadro-resumo geral de vagas do Processo Seletivo nº 

001/2026, consolidando, por cargo, os quantitativos de vagas ofertadas, ocupadas ao final 

do 1º Ciclo e ofertadas para o 2º Ciclo, além da respectiva escala de trabalho e do salário 

bruto. Trata-se de demonstrativo consolidado do novo total de vagas remanescentes, 

elaborado para fins de transparência e acompanhamento pelos interessados no certame. 

 



 

Cargo Vagas Ofertadas 
1º Ciclo 

Vagas 
Ocupadas 

Vagas 
Ofertadas Escala Salário Bruto 

1º Ciclo 2º Ciclo 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 10 10 0 40H R$ 1.626,62 

ASSISTENTE SOCIAL 7 7 0 30H R$ 3.615,40 

AUXILIAR DE 
FARMÁCIA 26 24 4 40H R$ 1.626,62 

AUXILIAR DE 
FARMÁCIA* 0 0 2 22H R$ 894,30 

AUXILIAR SERVIÇOS 
GERAIS 35 31 6 40H R$ 1.626,62 

AUXILIAR SERVIÇOS 
GERAIS* 0 0 2 22H R$ 894,30 

AUXILIAR DE SAÚDE 
BUCAL 27 18 9 40H R$ 1.626,62 

PROFISSIONAL DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA 3 3 0 40H R$ 3.358,36 

ENFERMEIRO(A) 52 52 2 40H R$ 2.744,64 
ENFERMEIRO(A)* 0 0 2 22H R$ 1509,56 

FARMACÊUTICO(A) 9 8 1 40H R$ 4.467,33 
FISIOTERAPEUTA 9 9 0 30H R$ 4.154,88 

FONOAUDIOLOGO(A) 2 0 2 20H R$ 3.198,94 

NUTRICIONISTA 6 6 0 40H R$ 3.358,36 
OPERADOR(A) DE 

SISTEMAS DE 
REGULAÇÃO 

23 18 5 40H R$ 1.626,62 

PORTEIRO(A) 14 12 2 40H R$ 1.626,62 
PSICÓLOGO(A) 9 9 0 40H R$ 3.995,17 

RECEPCIONISTA 52 42 10 40H R$ 1.626,62 
TÉCNICO(A) DE 
SAÚDE BUCAL 7 6 1 40H R$ 1.821,00 

TÉCNICO(A) 
ENFERMAGEM 56 55 5 40H R$ 1.621,00 

TÉCNICO(A) 
ENFERMAGEM* 0 0 4 22H R$ 894,30 

TÉCNICO(A) DE 
COLETA 5 4 1 40H R$ 1.621,00 

*Profissionais atuaram no regime de 22horas semanais. 



 

2. DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 

Designa a Comissão de Seleção responsável pela condução do Processo Seletivo nº 
001/2026 do Instituto de Excelência em Saúde Pública – IESP. 

  
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA – IESP, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

CONSIDERANDO a necessidade de formação de Cadastro de Reserva para as Unidades 
Básicas de Saúde do município de Maracanaú/CE, geridas pelo IESP; 

CONSIDERANDO a abertura do 2° ciclo do Processo Seletivo nº 001/2026, publicado nesta 
mesma data; 

CONSIDERANDO a necessidade de designação formal de Comissão de Seleção para 
condução, avaliação e deliberação do referido certame, em observância aos princípios da 
transparência, impessoalidade e moralidade administrativa; 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a Comissão de Seleção do Processo Seletivo nº 001/2026, composta pelos 
seguintes membros: 

I – Presidente: 

WIRNA AZEVEDO – Diretora de Gestão de Serviços de Saúde 

II – Membros Titulares: 

ARLENE TORRES – Diretora Administrativa  
ALINE OLIVEIRA – Coordenadora de Gestão de Pessoas  
VANESSA FONTENELLE – Coordenadora de Qualidade  
JEFERSON GOMES – Coordenador Administrativo 
CLARA CASTRO – Diretora de Assistencial Atenção Primária  
NIZIA LEITE – Analista de RH 
THAIS GONDIM – Diretora de Assistencial Atenção Primária 
ADRIANE BRAGA – Coordenadora de APS 
JOÃO VICTOR DE PAULA - Coordenador de Saúde Bucal 
JAMILLE VIEIRA – Assistente de RH 
THIAGO MELLO – Diretor de Contratos 
 



 

III – Membros Suplentes: 

LIA GOMES – Profissional Técnico da Área Assistencial 
FELLIPE ASFOR – Diretor Administrativo Financeiro 
WILSON MOURÃO – Diretor Médico 
BEATRIZ REBOUÇAS - Assessor Técnica 
DANIELE FREITAS – Assessor Técnica 

 

O presente Cronograma e a Comissão de Seleção apresentada entra em vigor na data de sua 

publicação. As convocações, entrevistas e admissões relativas às vagas remanescentes 

seguirão sendo realizadas conforme a necessidade institucional, observados os prazos e 

critérios fixados no Edital do Processo Seletivo nº 001/2026 e em seus atos de retificação, 

permanecendo o certame válido durante todo o período de vigência do Edital. 

 

 

Atenciosamente, 

 

_____________________________________  
Paulo Rozaes Junior  

Diretor Executivo Institucional  
RG 1.354.738 SSP/ES - CPF 052.173.537-83  

 


